o
-
EL

COMUNE DI ROVIGO

e

SETTORE EUROPROGETTAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI,
PRIVACY E PROTOCOLLO INFORMATICO, RISORSE UMANE,
GARE APPALTI E CONTRATTI, COMMERCIO SUAP E AA.PP.,
AUTORITA’ URBANA DI ROVIGO

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Scaranello Luigi

DETERMINAZIONE N. 1796 DEL 16/05/2025

OGGETTO: LIQUIDAZIONE SPESA ANNO 2024 PER CORRESPONSIONE
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI AI DIPENDENTI INCARICATI E
PER CORRESPONSIONE INCENTIVO MESSI NOTIFICATORI

IL DIRIGENTE

Premesso che:

* 1l Decreto Sindacale n. 43 del 11/11/2022, confermato, da ultimo, con Decreto Sindacale n. 76 del
24/12/2024 e modificato con Decreto Sindacale n. 7 del 11/02/2025, con il quale al sottoscritto
Dirigente ¢ stato conferito ’incarico dirigenziale per il Settore “Europrogettazione - Sistemi
Informativi, Privacy e Protocollo Informatico - Risorse Umane - Gare, Appalti e Contratti -
Commercio, Suap e AA.PP. - Autorita Urbana di Rovigo”, in esecuzione della Deliberazione di Giunta
Comunale n. 48 del 04/03/2021, esecutiva, con cui ¢ stato approvato l'assetto della macrostruttura
dell'Ente, come gia previsto nella Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 29/07/2019 e modificato,
da ultimo, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 06/02/2025;

* il Responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ il dott. Luigi Scaranello, nominato con
Decreto dirigenziale n. 6 del 11/01/2025, agli atti dell'Ufficio Risorse Umane;

Premesso che con Determinazione dirigenziale n. 4294 del 10/12/2024 si ¢ provveduto alla
costituzione del fondo risorse decentrate per 'anno 2024 e che tale fondo finanzia la liquidazione
afferente 1’anno 2024 dell'indennita di maneggio valori di cui all’articolo 11 del CCI 28/12/2023
e dell’incentivo per i messi notificatori di cui all’articolo 17 del CCI del 28/12/2023;

Dato atto che si rende necessario procedere alla liquidazione delle seguenti indennita:

¢ Indennita di maneggio valori

Dato atto che tale indennita, calcolata in base al relativo conto di gestione dal quale si evince I'entita dei valori
maneggiati nell'anno di competenza, spetta ai dipendenti che hanno svolto servizio di cassa e/o maneggio
valori in qualita di agenti contabili;

Visto il prospetto di calcolo dell’indennita di maneggio valori afferente 1’anno 2024, agli atti ed
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allegato alla presente determinazione (Allegato A);

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 355 del 29/11/2016, con la quale ¢ stata modificata
la disciplina dell’indennita di maneggio valori, sviluppando in maniera piu approfondita i
presupposti e le condizioni per il riconoscimento della stessa e stabilendo le modalita di
rendicontazione;

Visto I’articolo 84 bis del CCNL di comparto del 16/11/2022;

Richiamato 1’articolo 11 del CCI stipulato il 28/12/2023, afferente i criteri ed i1 presupposti di
attribuzione dell’indennita di maneggio valori;

Ritenuto di liquidare, per ciascuno dei dipendenti aventi diritto, I'indennita spettante come
quantificato nell’ Allegato A), parte integrante ma non ostensibile del presente atto, per I'importo
complessivo di €. 1.689,00;

¢ Incentivo per i messi comunali

Dato atto che tale incentivo, calcolato in base all’attivita dei messi notificatori in relazione alle
notificazioni degli atti dell’ Amministrazione Finanziaria, spetta ai dipendenti con la qualifica di
messi notificatori;

Visto il prospetto di calcolo dell’incentivo afferente 1’anno 2024, agli atti ed allegato alla
presente determinazione (Allegato B);

Dato atto che, per determinare I’incentivo attribuito a ciascun dipendente interessato, si procede
in riferimento all’articolo 17 del CCI del 28/12/2023 con i criteri di seguito riportati:

* determinazione dell’ammontare del fondo dell’anno in esame pari al 50% del totale delle entrate
riscosse per rimborso delle spese di notifica effettuate su richiesta dell’Amministrazione
Finanziaria, comprensivo di oneri riflessi ed Irap a carico del Comune;

* individuazione, per ciascuna anno di notifica, dei dipendenti ai quali spetta 1’incentivo, al lordo
degli oneri riflessi e Irap, con esclusione dei dipendenti che in detto anno hanno avuto una
valutazione inferiore al 60% nell’ambito del sistema di misurazione e valutazione delle
performance individuale;

* la quota individuale spettante ¢ stabilita in misura proporzionale agli atti notificati, su
segnalazione e quantificazione del competente dirigente di settore;

* le somme eventualmente non erogate non sono ridistribuibili all’interno del fondo e
costituiranno economie di bilancio.

Ritenuto di liquidare, per ciascuno dei messi notificatori aventi diritto, l'incentivo spettante come
quantificato nell’ Allegato B), parte integrante ma non ostensibile del presente atto, per l'importo
complessivo di €. 61,98, importo al lordo di oneri ed Irap a carico del Comune, ai sensi
dell’articolo 17 del CCI del 28/12/2023;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024, avente ad oggetto “Approvazione
documento unico di programmazione (DUP) 2025/2027, relativa nota di aggiornamento al dup 2025/2027,
bilancio di previsione esercizio 2025/2027 e relativi allegati”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. n. 4 del 08/01/2025 con cui ¢ stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) 2025-2027, assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in uscita ai vari Responsabili dei
Settori, e successive variazioni;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025 con cui ¢ stato approvato il Piano Integrato
di Attivita ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027, e successivi aggiornamenti;

Visto il Regolamento di Contabilita armonizzata, approvato con la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4
del 27/01/2017, esecutiva;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

Visto l'articolo 36 del CCNL 14/09/2000 “Indennita maneggio valori”;

Visto il CCNL 22/01/2004;

Visto ’articolo 54 del CCNL 14/09/2000 “Messi notificatori”;

Visto il vigente CCNL del comparto EE.LL., in particolare I’articolo 80, comma 2, lettera h);
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Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;

DETERMINA

* liquidare e pagare, per le motivazioni in premessa esposte € qui richiamate, I'indennita maneggio
valori relativa all’anno 2024, per ’importo complessivo di €. 1.689,00 sulla base dei conti della
gestione degli agenti contabili come quantificato nell’ Allegato A), richiamato come parte integrante
ma non ostensibile del presente atto;

* di far fronte alla spesa complessiva per I’indennita di maneggio valori 2024 di €. 1.689,00 con
I’impegno n. 207618 esercizio 2025 FPV anno 2024, fondi gia impegnati con la Determinazione
Dirigenziale di costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2024 in premessa citata ed a
disposizione nel capitolo 030 110 1141 - ¢. f. U.1.01.01.01.004 - denominato “Liquidazione salario
accessorio dipendenti”;

* di far fronte alla spesa complessiva per oneri (€. 401,98) ed Irap (€. 143,57) relativi relativi
all’indennita di maneggio valori 2024 come di seguito indicato:

- con I’impegno n. 208127 esercizio 2025 FPV anno 2024 per I’importo di €. 97,58, con i fondi a
disposizione nel capitolo 040 110 1104 - c. f. U.1.01.02.01.001 - denominato “Oneri riflessi personale
di ruolo™;

- con I’'impegno n. 208157 esercizio 2025 FPV anno 2024 per I’importo di €. 34,85, con i fondi a
disposizione nel capitolo 040 170 1755 - c. f. U.1.02.01.01.001 - denominato “Irap su retribuzioni”;

- con I’'impegno n. 208133 esercizio 2025 FPV anno 2024 per I’importo di €. 283,70, con i fondi a
disposizione nel capitolo 080 110 1104 - c. f. U.1.01.02.01.001 - denominato “Oneri riflessi personale
di ruolo”™;

- con I’'impegno n. 208163 esercizio 2025 FPV anno 2024 per I’importo di €. 101,32, con i fondi a
disposizione nel capitolo 080 170 1755 - c. f. U.1.02.01.01.001 - denominato “Irap su retribuzioni”;

- con I’impegno n. 208137 esercizio 2025 FPV anno 2024 per I’importo di €. 20,71, con i fondi a
disposizione nel capitolo 120 110 1104 - c. f. U.1.01.02.01.001 - denominato “Oneri riflessi personale
di ruolo”™;

- con I’impegno n. 208167 esercizio 2025 FPV anno 2024 per I’importo di €. 7,40, con i fondi a
disposizione nel capitolo 120 170 1755 - c. f. U.1.02.01.01.001 - denominato “Irap su retribuzioni”;

* di liquidare e pagare, per le motivazioni in premessa esposte € qui richiamate, l'incentivo per i messi
notificatori relativo all’anno 2024, per I’importo di €. 61,98, importo al lordo di oneri ed Irap a
carico del Comune, ai sensi dell’articolo 17 del CCI del 28/12/2023, sulla base dell’attivita
degli stessi in relazione alle notificazioni degli atti dell’Amministrazione Finanziaria,
come quantificato nell’ Allegato B), richiamato come parte integrante ma non ostensibile del presente
atto;

» di far fronte alla spesa complessiva per 1’incentivo per i messi notificatori di €. 48,58 con I’impegno
n. 207618 esercizio 2025 FPV anno 2024, fondi gia impegnati con la Determinazione Dirigenziale in
premessa citata ed a disposizione nel capitolo 030 110 1141 - c. f. U.1.01.01.01.004 - denominato
“Liquidazione salario accessorio dipendenti”;

» i far fronte alla spesa complessiva per oneri di €. 13,40 relativi all'incentivo per i messi notificatori
relativo all’anno 2024 con I’impegno n. 207618 esercizio 2025 FPV anno 2024, fondi gia impegnati
con la Determinazione Dirigenziale di costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2024 in premessa
citata ed a disposizione nel capitolo 030 110 1141 - c. f. U.1.01.01.01.004 - denominato “Liquidazione
salario accessorio dipendenti”, in_quanto ’articolo 17 del CCI 28/12/2023 prevede che I’importo
dell’incentivo ¢ da intendersi al lordo degli oneri riflessi;

* di far fronte alla spesa complessiva per Irap di €. 4,13 relativi all'incentivo per i messi notificatori
relativo all’anno 2024 con I’impegno n. 208154 esercizio 2025 FPV anno 2024, fondi a disposizione
nel capitolo 020 170 1755 - c. f. U.1.02.01.01.001 - denominato “Irap su retribuzioni”;

» di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per 1’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

» di trasmettere il presente atto al settore economico contabile per la successiva emissione del mandato
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di pagamento secondo le modalita indicate dagli interessati;

* di assolvere I'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle disposizioni
vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente - Sezione
provvedimenti - Provvedimenti dei dirigenti”;

* di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo on line del Comune, avviene nel rispetto della
riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.
Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di
dati sensibili;

* di dare atto che la presente determinazione:

* ¢ soggetta a pubblicazione, unitamente ai dati connessi al presente provvedimento, sul sito web
comunale nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33;

* va pubblicata all’albo pretorio on-line di questo ente per quindici giorni consecutivi ai sensi
dell’articolo 32, comma 1, della Legge 18/06/2009, n. 69;

* va inserita nel registro generale delle determinazioni.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Marco Plechero

Documento sottoscritto con firma digitale
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