
Comune di Rovigo 

Organo di revisione 

Verbale n. 35 del 14 luglio 2025 
 

OGGETTO: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SU COSTITUZIONE DEL FONDO 

RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ANNO 2025 

 

 

L'ORGANO DI REVISIONE 

composto da: 

• Dott.ssa Medea Luigina (Presidente)  

• Dott.ssa Monti Vera (componente)  

• Dott. Perusi Giampiero (componente)  

 

ESAMINATA 
 

la documentazione consegnata consistente in: 

▪ Proposta di determinazione n. 2419 del 23/06/2025 con la quale è stato costituito il fondo per il 

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti secondo le regole 

contenute nel C.C.N.L. dell’Area Dirigenti del 17 dicembre 2020; 

▪ stampe dei capitoli di bilancio utilizzati per la copertura del Fondo 2025 

PREMESSO CHE 

▪ l’art. 8, comma 6 del CCNL 17.12.2020 prevede che “il controllo sulla compatibilità dei costi 

della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli 

oneri, sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del 

D.lgs. n. 165/2001”; 

▪ l’art. 40 bis, comma 1, dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quella derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 

che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio 

dei revisori dei conti”; 

 

Dato atto che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per l’anno 2025 come 

determinato dal dirigente del Settore Risorse Umane Dott. Marco Plechero, con proposta di 

determinazione n. 2419 del 23/06/2025 viene costituito per un importo complessivo di Euro 384.450,62 

come dettagliato nell’Allegato A) alla proposta di determinazione; 



 

Dato atto che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per l’anno 2025 

rispetta i limiti di cui all’art. 23, comma 2, D.lgs. n. 75/2017 e s.m.i.; 

 

Dato atto che, così come riportato nella determinazione dirigenziale citata, il Fondo per l’anno 2025 

trova copertura nel bilancio di previsione 2025 al capitolo 030 110 1140 per complessivi Euro 

384.450,62; 

 

Dato atto delle informazioni contenute nella proposta di deliberazione citata, con particolare riferimento 

alla compatibilità con i vincoli derivanti da norme di Legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo 

delle risorse accessorie ed altre informazioni utili; 

 

ESPRIME 

parere favorevole in ordine alla verifica finanziaria della costituzione del fondo per l’anno 2025 relativa 

al personale con qualifica dirigenziale.  

 

Rovigo, 14 luglio 2025 

 

 

 

L’Organo di revisione 

 

                    Dott.ssa Luigina Medea 

           Dott.ssa Vera Monti 

           Dott. Giampiero Perusi 
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