COMUNE DI ROVIGO

"

;

SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA,
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO,
VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA’, SUSSIDIARIETA”,
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, AFFARI GENERALI

UNITA POLITICHE PER LA CASA

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Palazzi Anna

DETERMINAZIONE N. 3405 DEL 04/10/2025

OGGETTO: INTEGRAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA RELATIVI ALLA
CONVENZIONE CON CENTRI DI ASSISTENZA FISCALE - CAF PER LA
GESTIONE DI ULTERIORI ADEMPIMENTI RELATIVI A PRESTAZIONI
SOCIALI AGEVOLATE PER IL BIENNIO 2025-2026

IL DIRIGENTE

RICHIAMATE:

- la deliberazione di G.C. n. 452 del 07.01.2022, avente ad oggetto "Approvazione schema di
convenzione da stipularsi con i centri di assistenza fiscale per la gestione degli adempimenti relativi
alle prestazioni sociali agevolate per il biennio 2023-2024",

- la determinazione dirigenziale n. 219 del 20.01.2023, con cui si era approvato l'elenco dei
CAF/Societa che avevano manifestato la volonta di convenzionarsi con il Comune di Rovigo, in
riferimento all'avviso pubblico approvato con deteminazione n. 3790 del 14.12.2022;

- la determinazione dirigenziale n. 1313 del 18.04.2023, con cui il Comune aveva provveduto
all’affidamento ai CAF interessati della gestione degli adempimenti relativi alle prestazioni sociali
agevolate per il biennio 2023/2024, assumendo i relativi impegni di spesa;

- la determinazione dirigenziale n. 1559 del 11.05.2023, con cui I’Amministrazione comunale aveva
inteso avvalersi della possibilita di richiedere ai CAF lo svolgimento di ulteriori servizi di raccolta ed
invio di istanze relative a prestazioni sociali agevolate, in particolare introducendo I’ulteriore servizio
avente ad oggetto 1’assistenza nella compilazione sul portale ERP della Regione Veneto delle
domande volte ad ottenere I’assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica nell’ambito del
Bando del Comune di Rovigo per 1’anno 2023;

CONSTATATO che:

- con determinazione dirigenziale n. 4523 del 17.12.2024, ¢ stata disposta l'estensione di durata delle
convenzioni in essere per la gestione di adempimenti relativi a prestazioni sociali agevolate per un
ulteriore biennio, ossia dal 01.01.2025 al 31.12.2026;

- nell'ambito delle sopra citate convenzioni, ¢ stata estesa la durata al biennio 2025/2026 anche delle
seguenti Convenzioni, integrate con I’introduzione dell’ulteriore servizio avente ad oggetto

Determinazione dirigenziale n. 3405 del 04/10/2025 - Pag. 1 di 5




COMUNE DI ROVIGO

¢ G
w
I’assistenza nella compilazione sul portale ERP della Regione Veneto delle domande volte ad ottenere

I’assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica, che sara utilizzato nell'ambito del Bando
ERP 2025 del Comune di Rovigo di prossima pubblicazione:

* REP. N. 82/2023 - CAAF CGIL NORD EST S.R.L., con sede legale in Mestre-Venezia,
Via Peschiera n. 7 - P.IVA/C.F. 02452440262, che svolge l'attivita tramite la SOCIETA CAF
VENETO S.R.L., con sede in Mestre-Venezia, Via Peschiera n. 7, con sede operativa a Rovigo
via Calatafimi n. 1/B;

« REP. N. 119/2023 - SOCIETA CISL VENETO SERVIZI S.R.L., con sede legale in
Venezia, Via Torino n. 103 - P.IVA/C.F. 04028230276, sede operativa in Rovigo, Viale Tre
Martiri n. 87/A,;

* REP. N. 85/2023 - ACLI SERVICE ROVIGO S.R.L., con sede legale in Rovigo, Viale
della Pace n. 67 — P.IVA/C.F. 01144650296, corrispondente CAF ACLI S.R.L., con sede a
Roma, Via G. Marcora n. 18/10 — P.IVA/C.F. 04490821008, sede operativa in Rovigo, Viale
della Pace n. 67;

PRECISATO che il CAF sottoscrittore della Convenzione Rep. n. 81/05.05.2023 non dispone piu
di una sede operativa in Rovigo, condizione che preclude rispetto a detto CAF l'estensione della
durata del rapporto convenzionale;

EVIDENZIATO che l'estensione della durata delle Convenzioni ¢ prevista ai medesimi patti e
condizioni e pertanto ¢ confermato anche per l'anno 2025 per il servizio di assistenza nella
compilazione delle domande di assegnazione di alloggi ERP nell’ambito del Bando ERP 2025, il
corrispettivo di € 12,00, oltre IVA, per ciascuna istanza raccolta e correttamente inserita nel Portale
ERP Regionale;

RILEVATO che:

- la spesa prevista a favore di ciascuno degli otto CAF convenzionati per lo svolgimento dei servizi
indicati nella Convenzione orginaria nel biennio 2025/2026 ¢ stata stimata in € 300,00, per
complessivi € 2.400,00 per I’esercizio 2025 ed € 2.400,00 per I’esercizio 2026;

- detta spesa trova copertura a bilancio al Cap. 320130 Art. 1300 P. Fin. U.1.03.02.99.999 — Altri
servizi diversi n.a.c. del bilancio pluriennale 2025/2027 e con determinazione dirigenziale n.
4523/2024 sono stati assunti i corrispondenti impegni di spesa in favore dei CAF convenzionati;

- per la copertura della spesa relativa all'ulteriore servizio di assistenza alla compilazione delle
domande di assegnazione di alloggi ERP nell'ambito del Bando 2025, concordato con i tre CAF sopra
richiamati, si rende ora necessario integrare gli impegni di spesa previsti per le prestazioni
convenzionali originarie, nella misura di ulteriori complessivi € 8.100,00, IVA inclusa, unicamente
per l'annualita 2025;

- allo stato non ¢ possibile quantificare preventivamente il compenso spettante a ciascun CAF
affidatario, in quanto la quota/corrispettivo dipendera dal numero di istanze che saranno
effettivamente presentate agli stessi dai cittadini; sara pertanto essenziale il puntuale monitoraggio
del numero delle prestazione eseguite in modo da evidenziare tempestivamente all' Amministrazione
eventuali necessita di provvedere ad integrazione delle risorse;

RILEVATO che sono stati acquisiti i rispettivi Codici Identificativi della Gara (C.1.G.), attribuiti dal
Sistema per il rilascio del CIG in modalita semplificata, sul sito dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione, precisati nel sotto indicato prospetto;

RITENUTO pertanto di procedere suddividendo la spesa prevista di complessivi € 8.100,00, IVA
compresa, unicamente per l'annualita 2025 secondo il seguente riparto:
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CAF/SOCIETA N. CIG Codice Importo Importo da Impo‘rto totale
Impegno assegnato integrare dell’impegno
CAAF CGIL .
NORD EST ZB239F1COB n. 207802 € 300,00 €2.700,00 (circa € 3.000,00
180 domande)
S.R.L.
SOCIETA CISL .
VENETO Z7739F1CCF n. 207804 € 300,00 €12é30£(;g?af$;‘)’a € 3.000,00
SERVIZI S.R.L.
ACLI SERVICE € 2.700,00 (circa
ROVIGO SRL. | Z5939F1D8C n. 207813 € 300,00 180 domande) € 3.000,00
CONSIDERATO che:

- 1 Caf si sono assunti I’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall’art. 3 Legge n.
136/13.08.2010 e risulta agli atti acquisita 'autodichiarazione relativa al possesso dei requisiti di
carattere generale di cui all'art. 80 del D. Lgs. 50/2016;

- a cura dell'Ufficio Integrazioni Rette sono state acquisite dai CAF convenzionati le dichiarazioni
sostitutive di notorieta relative al possesso dei requisiti per l'affidamento di contratti pubblici e gli
ulteriori requisiti previsti dall'art. 3 delle Convenzioni in essere e sono state effettuate le richieste
verifiche relative a Durc e Casellario Anac;

Visti:
- il D.P.R. n. 445 del 28.12.2020 avente ad oggetto: “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

- il TUEL, approvato con D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 19.12.2024 con la quale ¢ stato approvato il
“Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027, relativa nota di aggiornamento al DUP
2025/2027, Bilancio di Previsione - Esercizio 2025/2027 e relativi allegati”;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 08.01.2025 con la quale ¢ stato approvato il “Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 - Assegnazione dotazioni finanziarie”

- il Regolamento comunale di contabilita armonizzata, approvato con la Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 4 del 27.01.2017, esecutiva;

- il Decreto Sindacale n. 43 del 11.11.2022 che conferisce alla dott.ssa Valeria Orna l'incarico
dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche del
Lavoro, Volontariato, Pari Opportunita, Sussidiarieta ed Associazionismo, Istruzione Universita,
Sport e Politiche Giovanili e in cui si stabilisce, tra I'altro, I'ordine di sostituzione dei dirigenti in caso
di assenza e/o impedimento;

- il Decreto Sindacale n. 76 del 24.12.2024 che conferma la validita e I’efficacia del Decreto Sindacale
n. 43 del 11.11.2022 fino alla prevista data di scadenza del 14.11.2025, apportando modifiche
dell’ordine di sostituzione dei Dirigenti in caso di assenza od impedimento;

- il Decreto Sindacale n. 7 del 11.02.2025 avente ad oggetto oggetto la modifica del Decreto Sindacale
n. 76 del 24.12.2024 relativo al conferimento degli incarichi dirigenziali;
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- il Decreto Sindacale n. 17 del 22.05.2025, avente ad oggetto la modifica dell’ordine di sostituzione
del dirigente del Settore “Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche del
Lavoro, Volontariato, Pari opportunita, Sussidiarieta, Istruzione, Universita, Affari Generali” -

dott.ssa Valeria Orna - con il dirigente del Settore “Sicurezza, Polizia Locale, e Protezione Civile” -
dott. Alfonso Cavaliere;

- il Decreto dirigenziale n. 29 del 03.06.2019 che affida alla dott.ssa Anna Palazzi la funzione di
responsabile di alcuni procedimenti di competenza della U.O. Politiche per la Casa;

DETERMINA
1) di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e sono
date per integralmente riportate;

2) di dare atto che con determinazione dirigenziale n. 4523 del 17.12.2024 ¢ stata disposta
l'estensione di durata delle Convenzioni in essere per la gestione di adempimenti relativi a prestazioni
sociali agevolate per un ulteriore biennio, ossia dal 01.01.2025 al 31.12.2026;

3) di rilevare che, conseguentemente, ¢ stata estesa la durata al biennio 2025/2026 anche delle sotto
specificate Convenzioni, integrate con l’introduzione dell’ulteriore servizio avente ad oggetto
I’assistenza nella compilazione sul portale ERP della Regione Veneto delle domande volte ad ottenere
I’assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica nell’ambito del Bando ERP 2025:

REP. N. 82/2023 - CAAF CGIL NORD EST S.R.L., con sede legale in Mestre-Venezia,
Via Peschiera n. 7 - PIVA/C.F. 02452440262, che svolge l'attivita tramite la SOCIETA CAF
VENETO S.R.L., con sede in Mestre-Venezia, Via Peschiera n. 7, con sede operativa a
Rovigo via Calatafimi n. 1/B;

REP. N. 119/2023 - SOCIETA CISL VENETO SERVIZI S.R.L., con sede legale in
Venezia, Via Torino n. 103 - P.IVA/C.F. 04028230276, sede operativa in Rovigo, Viale Tre
Martiri n. 87/A;

REP. N. 85/2023 - ACLI SERVICE ROVIGO S.R.L., con sede legale in Rovigo, Viale
della Pace n. 67 — P.IVA/C.F. 01144650296, corrispondente CAF ACLI S.R.L., con sede a
Roma, Via G. Marcora n. 18/10 — P.IVA/C.F. 04490821008, sede operativa in Rovigo, Viale
della Pace n. 67;

4) di evidenziare che l'estensione della durata delle Convenzioni ¢ prevista ai medesimi patti e
condizioni e pertanto ¢ confermato anche per l'anno 2025 per il servizio di assistenza nella
compilazione delle domande di assegnazione di alloggi ERP nell’ambito del Bando ERP 2025, il
corrispettivo di € 12,00, oltre IVA, per ciascuna istanza raccolta e correttamente inserita nel Portale
ERP Regionale;

5) di procedere all'integrazione degli impegni di spesa originariamente assunti con determinazione
dirigenziale n. 4523 del 17.12.2024 per I’affidamento degli adempimenti relativi alle prestazioni
sociali agevolate per il biennio 2025/2026, nei confronti dei tre CAF convenzionati per lo svolgimento
dell'ulteriore prestazione inerente la raccolta delle domande per l'assegnazione di alloggi ERP;
6) di integrare, in particolare, gli impegni di spesa interessati assunti al:

Cap. 320130 Art. 1300 - “Prestazioni diverse di terzi”

P. Fin. U.1.03.02.99.999 — “Altri servizi diversi n.a.c.”
del bilancio pluriennale 2025/2027, a valere unicamente sull’annualita 2025 per l'importo
complessivo di € 8.100,00, IVA compresa, secondo il seguente riparto presuntivo:
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CAF/SOCIETA N. CIG Codice Importo Il.nporto da Imp(,).rto totale
Impegno assegnato integrare dell’impegno
CAAF CGIL .
NORD EST ZB239F1COB n. 207802 € 300,00 €2.700,00 (circa € 3.000,00
180 domande)
S.R.L.
SOCIETA CISL .
VENETO Z7739F1CCF n. 207804 € 300,00 €12égoc?$?r?a§fdlga € 3.000,00

SERVIZI S.R.L.
ACLI SERVICE € 2.700,00 (circa
ROVICO SRL. | Z5939FID8C n. 207813 € 300,00 180 domande) € 3.000,00

7) di riservare a successivi provvedimenti dirigenziali eventuali integrazioni o modifiche degli
impegni di spesa assunti che si rendessero necessarie a seguito del monitoraggio delle prestazioni
svolte da ciascun CAF coinvolto;

8) di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente — Sezione
Provvedimenti dei dirigenti e Sezione Bandi di gara e contratti" (art. 23 e art. 37, comma 1 D.Lgs. n.
33/2013), contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo pretorio on line;

9) di inviare il presente provvedimento al Settore Economico-Finanziario per gli adempimenti di
competenza.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale
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