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SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA, 
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO, 

VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA’, SUSSIDIARIETA’, 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, AFFARI GENERALI 

 
UNITA POLITICHE PER LA CASA 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Palazzi Anna 

 
 

DETERMINAZIONE N. 3674 DEL 24/10/2025 
 
 

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DEI CONTRIBUTI RELATIVI AL FONDO DI 
SOLIDARIETÀ DESTINATO AGLI ASSEGNATARI DI ALLOGGI E.R.P. 
ED AI RICHIEDENTI UTILMENTE COLLOCATI IN GRADUATORIA 
E.R.P. (ART. 47 L.R. N. 39/2017) 

 
IL DIRIGENTE 

 
OGGETTO: LIQUIDAZIONE DEI CONTRIBUTI RELATIVI AL FONDO DI 
SOLIDARIETÀ DESTINATO AGLI ASSEGNATARI DI ALLOGGI E.R.P. ED AI 
RICHIEDENTI UTILMENTE COLLOCATI IN GRADUATORIA E.R.P. (ART. 47 L.R. N. 
39/2017) 

IL DIRIGENTE 
 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 330 del 09.09.2022, esecutiva ai sensi di legge, che ha 
definito le linee di indirizzo finalizzate all’assegnazione del Fondo di Solidarietà destinato agli 
assegnatari di alloggi E.R.P. ed ai richiedenti utilmente collocati in graduatoria E.R.P., che si trovano 
in stato di morosità, ai sensi dell’art. 47 della L.R. n. 39/2017; 
 
Constatato che: 
- la quota pari all’1,1% dei canoni di locazione degli alloggi ERP di proprietà del Comune - riscossi 
dall’Ente nell’anno 2024 - è pari ad € 1.196,89 e che la stessa trova la necessaria disponibilità sul 
competente Capitolo di bilancio 320 150 art. 1576 “Contributi per Fondo di Solidarietà L.R. 39/2017 
Art. 47 - Quota Comune” dell’esercizio 2025; 
- la quota pari all’1,1% dei canoni di locazione degli alloggi ERP di proprietà di ATER Rovigo - 
riscossi da detto Ente nell’anno 2024 - è pari ad € 18.557,65, e che detta somma è stata accertata con 
Determinazione dirigenziale n. 1872 del 23.05.2025, nell’accertamento n. 80164 sul competente 
Capitolo di bilancio 320 222 art. 9200 “Contributo da A.T.E.R. per Fondo di Solidarietà L.R. 39/2017, 
art. 47” (Vinc. S. 320150 art. 9200) dell’esercizio 2025; 
 
Richiamata altresì la Determinazione dirigenziale n. 3495 del 10.10.2025 con la quale, tenuto conto 
degli indirizzi di Giunta sopra richiamati è stato approvato il prospetto dei n. 21 beneficiari del Fondo 
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in parola ed è stata impegnata la spesa di € 19.754,54 (codici impegni 211103 per € 1.196,89 – 211104 
per € 18.557,65); 
 
Evidenziato che il suddetto prospetto prevedeva n. 21 nominativi riferiti ai potenziali beneficiari del 
Fondo di Solidarietà di cui all’art. 47 della L.R. n. 39/2017, ma che l’importo di uno di questi 
contributi è stato - per mero errore materiale - escluso dal calcolo della somma impegnata e sarà 
pertanto espunto dalla lista dei contributi in liquidazione con il presente provvedimento per essere 
liquidato successivamente con altro atto; 
 
Ritenuto pertanto, espletati i controlli istruttori, di procedere alla liquidazione dei contributi relativi 
ai n. 20 beneficiari di cui all’allegato tracciato (ALLEGATO A), parte integrante del presente 
provvedimento non pubblicabile ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali, per un importo complessivo di € 19.754,54; 
 
Tenuto presente che, ai sensi del richiamato art. 47 della L.R. n. 39/2017, l’erogazione delle somme 
è effettuata dal Comune direttamente all’Ente gestore per coprire i canoni e le spese per i servizi 
accessori; 
 
Visto che con Determinazione Dirigenziale n. 3495/2025 sono stati assunti gli impegni di spesa e 
contestualmente si è provveduto all'adempimento della pubblicazione dei benefici; 
 
Atteso che, ai sensi degli artt. 13 e 38 D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, dell’art. 5 D.L. 
n. 201/2011 convertito in L. 214/2011, e dell’art. 2 D.M. 8 marzo 2013, nonché dell’art. 24, comma 
5 del D.Lgs. n. 147/2017, ciascuna prestazione economica, codificata secondo le categorie definite 
descritte nella Tabella 1 allegata al D.M. n. 206/2014, sarà comunicata al Sistema informativo unitario 
dei servizi sociali (SIUSS), entro i termini di legge; 
 
Visti: 
• il D.P.R. n.445/2020 avente ad oggetto: “Testo Unico delle  disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 
• il vigente Regolamento di Contabilità armonizzata; 
• il TUEL, approvato con D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche; 
• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 08.01.2025 con la quale è stato approvato il “Piano 

Esecutivo di Gestione 2025-2027 - Assegnazione dotazioni finanziarie”; 
• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30.01.2025 di “Approvazione PIAO – Piano 

Integrato delle Attività e dell’Organizzazione – 2025-2027”; 
la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 79 del 01.10.2025 con la quale è stato approvato il 
“Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2027”; 

• il Regolamento comunale di contabilità armonizzata, approvato con la Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 4 del 27.01.2017, esecutiva; 

• il Decreto Sindacale n. 43 del 11.11.2022 che conferisce alla dott.ssa Valeria Orna l'incarico 
dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche 
del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà ed Associazionismo, Istruzione 
Università, Sport e Politiche Giovanili e in cui si stabilisce, tra l'altro, l'ordine di sostituzione dei 
dirigenti in caso di assenza e/o impedimento; 

• il Decreto Sindacale n. 76 del 24.12.2024 che conferma la validità e l’efficacia del Decreto 
Sindacale n. 43 del 11.11.2022 fino alla prevista data di scadenza del 14.11.2025, apportando 
modifiche dell’ordine di sostituzione dei Dirigenti in caso di assenza od impedimento; 
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• il Decreto Sindacale n. 7 del 11.02.2025 avente ad oggetto oggetto la modifica del Decreto 
Sindacale n. 76 del 24.12.2024 relativo al conferimento degli incarichi dirigenziali; 

• il Decreto Sindacale n. 17 del 22.05.2025, avente ad oggetto la modifica dell’ordine di 
sostituzione del dirigente del Settore “Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, 
Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari opportunità, Sussidiarietà, Istruzione, Università, Affari 
Generali” - dott.ssa Valeria Orna - con il dirigente del Settore “Sicurezza, Polizia Locale, e 
Protezione Civile” - dott. Alfonso Cavaliere; 

• il Decreto dirigenziale n. 29 del 03.06.2019 che affida alla dott.ssa Anna Palazzi la funzione di 
responsabile di alcuni procedimenti di competenza della U.O. Politiche per la casa; 

 
DETERMINA 

 
- di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente 
atto e si intendono qui integralmente richiamate e riportate; 
 
- di procedere alla liquidazione dei contributi di cui al Fondo di Solidarietà, ai sensi dell’art. 47 della 
L.R. n. 39/2017 e della Deliberazione di Giunta n. 330 del 09.09.2022, ai n. 20 beneficiari di cui 
all’ALLEGATO A, parte integrante del presente provvedimento non pubblicabile ai sensi della 
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, per un importo complessivo di € 
19.754,54; 
 
- di liquidare e pagare la somma di € 19.754,54, con i fondi stanziati nel bilancio di previsione 
esercizio 2025/2027, competenza 2025, derivanti: 
 

• quanto ad € 1.196,89, con i fondi di cui al Capitolo di bilancio 320 150 art. 1576 “Contributi 
per Fondo di Solidarietà L.R. 39/2017 Art. 47 - Quota Comune” dell’esercizio 2025 - P.Fin. 
U.1.04.02.02.999 - Altri assegni e sussidi assistenziali, con l’impegno n. 211103; 

• quanto ad € 18.557,65, con i fondi di cui al Capitolo di bilancio 320 150 art. 9200 “Contributi 
per il Fondo di Solidarietà L.R. n. 39/2017 art. 47”, (Vinc. E. 320222 art. 9200) - P.Fin. 
U.1.04.02.02.999 - Altri assegni e sussidi assistenziali, con l’impegno n. 211104; 

 
- di sottolineare che nel caso di specie, trattandosi di erogazione di contributi, non trova applicazione 
la norma concernente la tracciabilità dei flussi finanziari e non dev'essere reperito il CIG dal sistema 
ANAC; 
 
- di evidenziare che la pubblicazione dell’atto all’albo online del Comune avviene nel rispetto della 
tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali. Ai fini della pubblicità legale l’atto, destinato alla pubblicazione, è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a categorie 
particolari di dati personali; 
 
- di ribadire che con Determinazione Dirigenziale n. 3495/2025 sono stati assunti gli impegni di 
spesa e contestualmente si è provveduto all'adempimento della pubblicazione dei benefici; 
 
- di comunicare ciascuna prestazione economica, codificata secondo le categorie definite descritte 
nella Tabella 1 allegata al D.M. n. 206/2014, al Sistema informativo unitario dei servizi sociali 
(SIUSS), entro i termini di legge, ai sensi degli artt. 13 e 38 D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 
122/2010, dell’art. 5 D.L. n. 201/2011, convertito in L. n. 214/2011, e dell’art. 2 D.M. 8 marzo 2013, 
nonché dell’art. 24, comma 5 dal D.Lgs. n. 147/2017; 
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- di trasmettere il presente atto al Responsabile del Settore Economico Finanziario per l'emissione 
dei relativi mandati di pagamento. 
 
 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa. 
 
 

 IL DIRIGENTE 
 Valeria Orna 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


