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SETTORE EUROPROGETTAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI,
PRIVACY E PROTOCOLLO INFORMATICO, RISORSE UMANE,
GARE APPALTI E CONTRATTI, COMMERCIO SUAP E AA.PP.,
AUTORITA’ URBANA DI ROVIGO

UNITA' ECONOMICA STIPENDI E PENSIONI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Segradin Lara

DETERMINAZIONE N. 4179 DEL 25/11/2025

OGGETTO: INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA PER INDENNITA’ DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2025

IL DIRIGENTE

Premesso che:
* con Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04/03/2021 esecutiva, ¢ stato approvato

l'assetto della macrostruttura dell'Ente, come gia previsto nella Deliberazione di Giunta
Comunale n. 70 del 29/07/2019;

* con Deliberazione di Giunta comunale n. 22 del 06/02/2025, dichiarata immediatamente

eseguibile, ¢ stata approvata una parziale revisione della macro struttura organizzativa
dell’Ente;

* con Decreto del Sindaco n. 43 del 11/11/2022, confermato, da ultimo, con Decreto del
Sindaco n. 76 del 24/12/2024, ¢ stato conferito l'incarico dirigenziale per il Settore
“Europrogettazione - Sistemi informativi, Privacy e Protocollo informatico - Risorse umane
- Gare, appalti e contratti - Commercio, Suap e AA.PP.” al Dott. Marco Plechero, cosi come
modificato con Decreto del Sindaco n. 7 del 11/02/2025;

* il responsabile del procedimento ¢ la dott. ssa Lara Segradin, nominata con Decreto
dirigenziale n. 19 del 23/02/2024;

Richiamati:

il D. Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, ed in
particolare gli articoli 183, comma 5, e 184;
» gliarticoli 107 e 183 del D. Lgs. n. 267/2000;

* il D.Lgs.n. 118/2011 ed in particolare i punti 6 € 9.1 del principio contabile applicato della
contabilita finanziaria (allegato 4/2);
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* il vigente Regolamento comunale di Contabilita armonizzata;

;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024, avente ad oggetto
“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2025/2027, relativa nota di
aggiornamento al dup 2025/2027, bilancio di previsione esercizio 2025/2027 e relativi allegati”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 08/01/2025 con cui ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027, assegnando le risorse finanziarie in entrata e in uscita ai
vari Responsabili dei Settori;

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 30/01/2025 con cui ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027;

Dato atto che in data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL per il personale non dirigente del
comparto Funzioni Locali per gli anni 2019-2021;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 328 del 23/12/2024, ad oggetto “Autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo parte giuridica 2024-2027 e parte
economica 2024”;

Visto il CCI 2024 del Comune di Rovigo, sottoscritto in data 27/12/2024, ed in particolare I’articolo
2 “Costituzione ed utilizzo delle risorse del Fondo delle risorse decentrate Anno 2024”;

Preso atto dei Decreti dirigenziali n. 155, 156, 157, 183, 184, 212, 213 e 214/2023 di conferimento
degli incarichi di elevata qualificazione organizzativa ed alta professionalita dal 01/01/2024 al
14/11/2025;

Preso atto dei Decreti dirigenziali n. 5 e 6/2024 di conferimento degli incarichi di elevata
qualificazione organizzativa ed alta professionalita dal 13/01/2024 al 14/11/2025;

Preso atto del Decreto dirigenziale n. 82/2024 di conferimento dell’incarico di elevata qualificazione
organizzativa dal 02/12/2024 al 14/11/2025;

Preso atto dei Decreti dirigenziali n. 89, 90, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100 e 101/2025 di proroga
degli incarichi di elevata qualificazione di tipo EQO — Elevata qualificazione organizzativa dal
15/11/2025 al 31/12/2025;

Preso atto dei Decreti dirigenziali n. 96, 97 e 98/2025 di proroga degli incarichi di elevata
qualificazione di tipo EQAP — Elevata qualificazione alta professionalita dal 15/11/2025 al
31/12/2025;

Visto che nel Bilancio di previsione 2025, nel capitolo 030 110 1146, denominato “Liquidazione
posizioni organizzative”, ¢ compreso lo stanziamento di spesa afferente le indennita di posizione
relative agli incarichi di elevata qualificazione organizzativa ed alta professionalita;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 153 del 17/01/2025 avente ad oggetto “IMPEGNO DI
SPESA PER INDENNITA’ DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AL PERSONALE
DIPENDENTE ANNO 20257;

Determinazione dirigenziale n. 4179 del 25/11/2025 - Pag. 2 di 3



COMUNE DI ROVIGO

¢ G
w
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 408 del 03/02/2025 avente ad oggetto “MODIFICA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 153 DEL 17/01/2025 ED IMPEGNO DI SPESA

PER RISULTATO INCARICATI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE ORGANIZZATIVA E
DELL’ALTA PROFESSIONALITA’ ANNO 20257;

Ritenuto di provvedere in merito all’incremento dell’impegno n. 208408 relativo alle posizioni delle
EQ per ulteriori euro 22.172,17 per la corresponsione delle sopra citate indennita;

DETERMINA

che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto e si
intendono qui integralmente richiamate e riportate;

DI PROVVEDERE all’incremento dell’impegno 208408 impegnando ulteriori euro 22.172,17
per I’anno 2025 per i compensi afferenti le indennita di posizione relative agli incarichi di elevata
qualificazione organizzativa ed alta professionalitd come in premessa esposto mediante
imputazione al capitolo 030 110 1146, denominato “Liquidazione posizioni organizzative” del
bilancio per I’esercizio in corso - c. f. U.1.01.01.01.004;

DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per I’apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (articolo 153 del D. Lgs. n.
267/2000);

DI ASSOLVERE l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione
trasparente - Sezione provvedimenti - Provvedimenti dei dirigenti”;

DI DARE ATTO che la pubblicazione dell’atto all’albo on line del Comune, avviene nel rispetto
della riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali. Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a
categorie particolari di dati sensibili;

DI DARE ATTO che la presente determinazione:
¢ soggetta a pubblicazione, unitamente ai dati connessi al presente provvedimento, sul
sito web comunale nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del D. Lgs.
14/03/2013, n. 33;
va pubblicata all’albo pretorio on-line di questo ente per quindici giorni consecutivi ai
sensi dell’articolo 32, comma 1, della Legge 18/06/2009, n. 69;
va inserita nel registro generale delle determinazioni.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Marco Plechero

Documento sottoscritto con firma digitale
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