COMUNE DI ROVIGO

"

;

SETTORE EUROPROGETTAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI,
PRIVACY E PROTOCOLLO INFORMATICO, RISORSE UMANE,
GARE APPALTI E CONTRATTI, COMMERCIO SUAP E AA.PP.,

AUTORITA’ URBANA DI ROVIGO

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Caselli Mirna

DETERMINAZIONE N. 4519 DEL 12/12/2025

OGGETTO: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 3478 DEL 10.10.2025 DI
INTEGRAZIONE ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALI STIPENDIALI
ANNO 2024: SOSTITUZIONE ALLEGATO

IL DIRIGENTE
Richiamati:

e la deliberazione della Giunta comunale n. 48 del 04.03.2021 esecutiva, con cui ¢ stato
approvato l'assetto della macrostruttura dell'Ente, come gia previsto nella deliberazione della
Giunta comunale n. 70 del 29.07.2019;

e gliartt. 107 e 109 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e smi (altrove per brevita T.U.O.EE.LL.);

e il Decreto Sindacale n. 43 del 11.11.2022, confermato, da ultimo, con Decreto Sindacale n.
76 del 24.12.2024 e modificato con  Decreto Sindacale n. 7 dell’11.02.2025
conseguentemente alla parziale revisione dell’assetto della macrostruttura dell’ Ente approvato
con Delibera di Giunta Comunale n. 22 del 06.02.2025 e prorogato con Decreto Sindacale n.
22 dell’11/11/2025 cosi come rettificato dal decreto sindacale n. 23 del 12/11/2025 ed
ulteriormente prorogato, fino al 31.12.2025, con decreto sindacale n. 29 del 27.11.2025, al
sottoscritto dirigente ¢ stato conferito I’incarico dirigenziale per il Settore “Europrogettazione,
Sistemi Informativi, Privacy e Protocollo Informatico, Risorse Umane, Gare Appalti e
Contratti, Commercio Suap e Aa.Pp., Autorita Urbana di Rovigo”;

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024, ad oggetto “Approvazione
documento unico di programmazione (DUP) 2025-2027, relativa nota di aggiornamento al
DUP 2025-2027, bilancio di previsione esercizio 2025-2027 e relativi allegati”;;
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e la deliberazione della Giunta comunale n. 4 del 8/01/2025 con cui ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027, assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in
uscita ai vari Responsabili dei Settori, e successive variazioni;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Piano integrato di attivita e organizzazione 2024/2026 (PIAO);

Premesso che

- con determinazione dirigenziale n. 3478 del 10.10.2025 si ¢ provveduto ad effettuare
un’integrazione di attribuzione di differenziali stipendiali riferiti all’anno 2024;

- in uno degli allegati facente parte integrante e sostanziale del provvedimento, quello denominato
“Area Funzionari”, si ¢ creata, nella procedura di conversione del file, un’irregolarita di
visualizzazione, relativamente ed esclusivamente alla colonna del punteggio , senza influire pero
sulla posizione degli aventi titolo all’attribuzione, secondo I’ordine risultante nella graduatoria finale;

Atteso che risulta opportuno inserire I’allegato correttamente elaborato;
Visto I’art. 14 del CCNL 2022 che norma le progressioni economiche all’interno delle Aree;

Richiamato il decreto dirigenziale n. 16 del 23/02/2024 relativo all’assegnazione delle funzioni di
responsabile del procedimento alla Dr.ssa Mirna Caselli;

Attestato che il Sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici’;

Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della correttezza
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, co. 1, del T.U.O.EE.LL. e del vigente
Regolamento comunale sul sistema dei controlli;

Richiamati, infine:
o il vigente Statuto comunale;
e il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
o gliartt. 107, 151 e 183 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, T.U.O.EE.LL.;

e il D. Lgs. n. 33/2013 inerente gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni con particolare riguardo ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

e laLegge 7 agosto 1990, n. 241;
e 1l CCNL Funzioni Locali relativo al triennio 2019-2021;
e il CCI del Comune di Rovigo sottoscritto in data 28/12/2023;

o il vigente Sistema di misurazione e valutazione delle performance;
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Tutto cid premesso e richiamato,

1))

2)

3)

4)

DETERMINA

DI CONSIDERARE le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della Legge 241/1990.

DI PROCEDERE alla sostituzione dell’allegato recante “Area Funzionari” inserito come
allegato parte integrante e sostanziale della determinazione dirigenziale n. 3478 del 10.10.2025
per le motivazioni indicate in premessa, con l’allegato “Area Funzionari” corretto, parte
integrante e sostanziale del presente atto ma non ostensibile per ragioni di tutela dei dati personali
identificativi e la cui diffusione risulta quindi non necessaria ed eccedente rispetto alle finalita della
procedura;

DI ASSOLVERE I’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. 33/2013) nelle apposite sezioni di “Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale dell'Ente.

DI DARE ATTO che la pubblicazione dell’atto all’albo pretorio on-line del Comune avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla pubblicazione ¢
redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il
riferimento a categorie particolari di dati personali.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Marco Plechero

Documento sottoscritto con firma digitale
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