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SETTORE RISORSE UMANE - GARE E CONTRATTI - 

AUTORITA' URBANA - CULTURA - TURISMO - EVENTI 
 

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Caselli Mirna 
 
 

DETERMINAZIONE N. 2913 DEL 18/08/2026 
 
 

OGGETTO: PROROGA TERMINE DI SCADENZA DEL  CONCORSO PUBBLICO PER 
ESAMI,  PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE -  DEL  VIGENTE 
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DA ASSEGNARE AL  SETTORE 
LAVORI PUBBLICI, SUOLO E FABBRICATI, PATRIMONIO, ESPROPRI, 
AMBIENTE ECOLOGIA. IL POSTO E’ PRIORITARIAMENTE 
RISERVATO A OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL 
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E NAZIONALE SENZA DEMERITO AI 
SENSI DELL’ART. N. 18, COMMA 4, DEL D.LGS. N. 40 DEL 06.03.2017, 
COSÌ COME MODIFICATO DALLA LEGGE N. 74 DEL 21.06.2023 DI 
CONVERSIONE CON MODIFICAZIONE DEL DL N. 44 DEL 22.04.2023 E 
DALL’ART. 4 COMMA 4 DEL D.L. 25 DEL 14.03.2025 

 
IL DIRIGENTE 

 
Premesso che: 

• con Deliberazione della Giunta comunale n. 489 del 10/12/2025, esecutiva,  è stato approvato 
il nuovo assetto della macrostruttura organizzativa del Comune di Rovigo; 

• con il Decreto Sindacale n. 32 del 19.12.2025, al sottoscritto dirigente è stato conferito 
l’incarico dirigenziale per il Settore “Risorse umane - Gare e contratti - Autorità Urbana - 
Cultura - Turismo – Eventi”; 

• con proprio  Decreto Dirigenziale n. 91 dell’ 11/04/2026 è stato conferito incarico di Elevata 
Qualificazione di tipo Organizzativo (EQO) per la Sezione Risorse Umane alla dipendente 
Mirna Caselli; 

• che il responsabile del presente procedimento amministrativo è la dr.ssa Mirna Caselli, 
nominata con decreto dirigenziale n. 16 del 23.02.2024, agli atti dell’Ufficio Risorse Umane; 

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 2541 del 20.07.2026 con la quale è stato indetto 
il concorso pubblico per esami, con l’approvazione dello schema di bando,  per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata 
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Qualificazione del  vigente Ccnl Comparto Funzioni Locali da assegnare al  Settore Lavori Pubblici, 
Suolo e Fabbricati, Patrimonio, Espropri, Ambiente Ecologia; 

Considerato che il suddetto bando di concorso è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ente e sul 
portale del reclutamento InPa per 30 giorni consecutivi con scadenza prevista per il giorno 19 agosto 
p.v.; 

Preso atto del numero poco considerevole di domande pervenute; 

Ritenuto opportuno per tale motivo ampliare ulteriormente il periodo utile per presentare la propria 
candidatura; 

Considerato che il termine di scadenza originale è previsto per il giorno 19 agosto 2026 alle ore 
23.59; 

Ritenuto di prorogare il suddetto termine di ulteriori 30 giorni consecutivi decorrenti dal giorno 
successivo alla pubblicazione dell’avviso di proroga, prevedendo il nuovo termine di scadenza 
coincidente con il giorno 18 settembre 2026; 

Evidenziato che rimangono inalterate tutte le condizioni e requisiti di partecipazione del bando di 
concorso approvato con propria determinazione dirigenziale n. 2541 del 20.07.2026; 

Visto il D. Lgs. n. 267/2000, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali; 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.109 del 22/12/2025, ad oggetto “Approvazione 
Documento Unico di Programmazione (Dup) 2026/2028, relativa nota di Aggiornamento al Dup 
2026/2028, Bilancio Di Previsione Esercizio 2026/2028 e Relativi Allegati”; 

Vista  la deliberazione della Giunta comunale n. 5 del 9/01/2026 con cui è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028, assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in uscita ai 
vari Responsabili dei Settori, e successive variazioni; 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 25/02/2026 con la quale è stato approvato il 
Piano integrato di attività e organizzazione 2026/2028  (PIAO); 

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con 
Deliberazione della Giunta Comunale n. 333 del 22/10/1998, esecutiva; 

Visto il Regolamento comunale di contabilità armonizzata, approvato con Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 4 del 27/01/2017, esecutiva; 

         DETERMINA 
1) che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente 

atto e si intendono qui integralmente richiamate e riportate; 

2) di prorogare il termine di scadenza del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 
1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione del  vigente Ccnl Comparto Funzioni Locali da assegnare al  
Settore Lavori Pubblici, Suolo e Fabbricati, Patrimonio, Espropri, Ambiente Ecologia,  
previsto per il 19 agosto 2026,  di ulteriori 30 giorni consecutivi decorrenti dal giorno 
successivo alla pubblicazione dell’avviso di proroga, ossia fino al 18 settembre 2026; 
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3) di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo online del Comune avviene nel rispetto 
della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dalla vigente normativa 
in materia di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato 
alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi 
non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili; 

4) di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013), nell’apposita sezione 
“Amministrazione trasparente–sezione provvedimenti–provvedimenti dei dirigenti” del 
sito web dell’Ente; 

5) di dare atto che la pubblicazione nel sito web dell’Ente  e nel portale InPa dell’avviso di 
proroga del bando di concorso  verrà effettuata, dopo l’approvazione del presente atto, 
anche nell’apposita Sezione “Bandi di Concorso” di “Amministrazione Trasparente”, oltre 
che nella Sezione  “Bandi di concorso”; 

6) di dare infine atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico 
dell’Ente.    

 
 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa. 
 
 

 IL DIRIGENTE 
 Marco Plechero 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


