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SETTORE LAVORI PUBBLICI - SUOLO - FABBRICATI -
PATRIMONIO - ESPROPRI - AMBIENTE ED ECOLOGIA

SEZIONE LAVORI PUBBLICI - FABBRICATI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Scalabrin Christian

DETERMINAZIONE N. 3067 DEL 02/09/2026

OGGETTO: OP 188 — REALIZZAZIONE DEL NUOVO ASILO NIDO "MARCHI" (0-2
ANNI) SITO IN ROVIGO IN VIA MONS. MARCHI - FINANZIATO
DALL'UNIONE EUROPEA — NEXTGENERATIONEU - M4C1I1.1.

CUP G15E22000030006.

ACCERTAMENTO IN ENTRATA - IMPEGNO DI SPESA IN PARTE
CORRENTE E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE INCENTIVI AI SENSI
DELL’ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016 PER FUNZIONI TECNICHE DI
DIREZIONE  RUP, SUPPORTO AL RUP E PRATICHE
AMMINISTRATIVE, ESEGUITE DA PERSONALE DEL SETTORE LL.PP.
- SEZIONE FABBRICATI E SETTORE APPALTI E GARE

IL DIRIGENTE

Visti:

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 489 del 10/12/2025, esecutiva, con la quale si dispone la
revisione della macrostruttura organizzativa dell'Ente e si approva il nuovo assetto organizzativo,
con decorrenza dal 1° gennaio 2026;

* il Decreto Sindacale n. 32 del 19/12/2025 con il quale ¢ stato conferito all’Ing. Marzia Rizzi
l'incarico dirigenziale dal 1° gennaio 2026 per il Settore Lavori Pubblici, Suolo, Fabbricati,
Patrimonio, Espropri, Ambiente ed Ecologia e sono stati individuati i dirigenti sostituti in caso di
sua assenza o impedimento (ai sensi dell'articolo 5-bis, commi 1 e 2 del Regolamento delle
Funzioni Dirigenziali);

* il Decreto Dirigenziale n. 107 del 18/11/2025 di nomina del dipendente Pavan Marzia quale
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/1990, quale Responsabile Unico del Progetto
(RUP) D.Lgs. 36/2023 nonché quale Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC) per 1’ Unita
Operativa “Fabbricati”;

* il Decreto Dirigenziale n. 109 del 12/06/2026, con il quale ¢ stato disposto il conferimento
dell’incarico di elevata qualificazione di tipo organizzativo (EQO) per la sezione “Fabbricati” e
contestuale delega di alcune funzioni dirigenziali alla dipendente Arch. Leila Villani;

* la Deliberazione di Giunta n. 4 dell’8/01/2025: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione
2025/2027 — Assegnazioni dotazioni Finanziarie”;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025: “Piano integrato di attivita e
organizzazione 2025/2027”;
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la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 109 del 22/12/2025: “Approvazione documento unico
di programmazione (DUP) 2026/2028, relativa nota di aggiornamento al DUP 2026/2028, Bilancio
di Previsione Esercizio 2026/2028 e relativi allegati”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 25/02/2026 con cui ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita ed organizzazione 2026-2028 e successivi aggiornamenti;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 09/01/2026: “Approvazione Piano Esecutivo di
Gestione 2026-2028. Assegnazione dotazioni finanziarie”,;

la Determinazione Dirigenziale n. 1006 del 16/03/2026 recante ‘“Riaccertamento parziale ed
urgente dei residui passivi ed attivi al 31/12/2025 ai sensi art. 3, comma 4, D.Igs 118/2011 e P.C.
all. 4/2 punto 9.1;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

il D.Lgs. 36/2023 ad oggetto “Codice dei Contratti Pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
Legge 21 giugno 2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

il vigente Statuto comunale;

il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;

il vigente Regolamento Generale di Organizzazione degli uffici e dei servizi,

il vigente Regolamento di contabilita armonizzata;

Premesso che:

trattandosi progetto finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU" si rende

necessario richiamare i seguenti principi:

* Orizzontali (Art. 5 Reg. UE 2021/241): garanzia di pari opportunita, accessibilita
per persone con disabilita e assenza di discriminazioni in ogni fase;

* Trasversali Nazionali (Art. 47 D.L. 77/2021): vincolo per i soggetti aggiudicatari
all'applicazione delle quote di genere, giovanili e di inclusione lavorativa;

* DNSH e Tagging Climatico (Art. 17 Reg. UE 2020/852): vincolo assoluto
dell'intervento a non arrecare danno significativo ai sei obiettivi ambientali
dell'Unione Europea, concorrendo cosi agli obiettivi di marcatura climatica della
misura;

e porre in evidenza che il progetto contribuisce al conseguimento del target associato

alla misura;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 25/02/2022 ¢ stata approvata la candidatura del

progetto di realizzazione nuovo Asilo Nido Marchi per la richiesta di finanziamento PNRR,

approvando di fatto il progetto di fattibilita tecnico — economica elaborato dal Settore LL.PP., in
concerto con il Settore Urbanistica e Europrogettazione (CUP G15E22000030006);

con il Decreto del Direttore generale dell’Unita di missione per il PNRR 08/09/2022, n. 57, ¢ stata

approvata la graduatoria relativa alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento

1.1: “Piano per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia”

del PNRR e il Comune di Rovigo ¢ risultato aggiudicatario dell’importo di € 1.258.520,42 per

I’intervento dell’asilo nido 0-2 anni;

con Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello Stato —

Ispettorato Generale per il PNRR (MEF-RGS-RR) n. 124 del 13/03/2023 sono stati assegnati al

Comune di Rovigo ulteriori € 125.852,04 a titolo di preassegnazione del Fondo Opere Indifferibili

(FOI), da utilizzarsi per il riscontrato aumento dei prezzi sui lavori da effettuarsi per la

realizzazione del Nuovo Asilo Marchi;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 218 del 05/06/2023 ¢ stato approvato il progetto

definitivo/esecutivo dell’intervento di realizzazione della Scuola dell’Infanzia Marchi;

con DTD n. 4092 del 30/12/2022 si € proceduto a prenotare la spesa complessiva di € 1.258.520,42

al capitolo di spesa n. 300201/7000 denominato “PNRR - NUOVO ASILO NIDO 0-2 ANNI
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BONIFACIO/MARCHI (VINC. E. 300420/7000);

con DTD n. 1880/2023 ¢ stata accertata in entrata e prenotata la somma di € 125.852,04 derivanti
dal fondo opere indifferibili al capitolo di bilancio n. 300420/7001 “CONTRIBUTO STATALE
PNRR PER OPERE INDIFFERIBILI - M4C1 INT. 1.1 CUP G15E22000030006 NUOVO ASILI
NIDO 0-2 ANNI BVONIFACIO/MARCHI (VINC. S. 300201/7000)” e che con stessa
Determinazione ¢ stato dato avvio al procedimento per 1’affidamento dei lavori di Ampliamento
della Scuola dell’infanzia “Marchi” per la realizzazione di un nuovo Asilo Nido, per I’'importo
complessivo di lavori di € 1.000.678,13, oltre € 22.585,53 per oneri per la sicurezza non soggetti
a ribasso, oltre IVA al 10% pari a € 102.326,37, per un totale complessivo pari a € 1.125.590,03,
spesa finanziata con fondi PNRR;

con DTD n. 1891/2023 ¢ stato costituito il gruppo di lavoro dell’Ufficio Gare;

con DTD n. 1983 del 09/11/2023 si ¢ provveduto ad affidare alla ditta BATTISTELLA
COSTRUZIONI S.r.1. — P.Iva 03774280287, con sede a Sant’Urbano (PD) in Via Valgrande, n.
88/A, 1lavori di Ampliamento della Scuola dell’infanzia “Marchi” per la realizzazione di un nuovo
Asilo Nido per I’'importo complessivo delle opere pari a € 974.630,70, comprensiva degli oneri
sulla sicurezza pari a € 22.585,30 non soggetti a ribasso, oltre IVA al 10% pari a € 97.463,07, per
un importo totale complessivo di € 1.072.093,77;

con DTD n. 4924 del 31/12/2025 si ¢ provveduto ad accertare e impegnare gli incentivi alle
funzioni tecniche 2025 per vari progetti tra cui 1’Asilo Marchi CUP G15E22000030006, con
attivazione del giro contabile per imputazione in spesa al capitolo di bilancio n. 300201/7000
denominato “PNRR - NUOVO ASILO NIDO 0-2 ANNI BONIFACIO/MARCHI (VINC. E.
300420/7000) - codice impegno n. 212355 — esigibilita 2025;

con DTD n. 3017 del 27/08/2026 ¢ stato costituito il gruppo lavoro per il Settore LL.PP., ¢ stata
quantificata la somma spettante ai fini degli incentivi finzioni tecniche ed ¢ stata approvata la
ripartizione della stessa;

con DTD n. 3297 del 28/08/2026 si ¢ provveduto a rettificare la Determinazione Dirigenziale n.
4924 del 31/12/2025, in quanto contenente un mero errore materiale per aver impegnato la somma
destinata a incentivi funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023, anziché ai sensi
dell’art.113 del D.Lgs. 50/2016;

Richiamati:
I’art. 113 “Incentivi per funzioni tecniche”, commi 2 e 3, del D.Lgs. 50/2016;
la Deliberazione di G.C. n. 382/2017 con cui ¢ stato approvato il Regolamento incentivi per le
funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016, recante la disciplina relativa alle modalita di
costituzione e di quantificazione del premio incentivante e di ripartizione delle quote a favore del
personale dei Settori Tecnici del Comune di Rovigo;
la DTD n. 4924 del 31/12/2025 gia sopra descritta;
la DTD n. 3297 del 28/08/2026 gia sopra descritta;
la DTD n. 3017 del 27/08/2026 con cui ¢ stato costituito il gruppo lavoro per il Settore LL.PP., ¢
stata quantificata la somma in € 9.661,52 spettante ai fini degli incentivi funzioni tecniche, ed ¢
stata approvata la ripartizione della stessa per annualita nel seguente modo:
- quantificazione di € 3.093,86 e ripartizione incentivi annualita 2023,
- quantificazione di € 814,17 e ripartizione incentivi annualita 2024,
- quantificazione di € 379,95 e ripartizione incentivi annualita 2025,
- quantificazione di € 5.373,54 e ripartizione incentivi annualita 2026;
la somma ¢ poi stata arrotondata a € 9.661,51 in fase di calcolo di “ripartizione” della medesima
tenuto conto degli oneri INAIL, CPDEL, e IRAP (Allegato 1)

Considerato che:
la formalizzazione dei gruppi di progettazione ¢ finalizzata all’individuazione del personale del
Settore LL.PP. deputato allo svolgimento di funzioni tecniche e amministrative designate alla

Determinazione dirigenziale n. 3067 del 02/09/2026 - Pag. 3 di 6



Finanziato 7

dallUnione europea \/ AMinistero detl Sitrusione ;w
NextGenerationEU e dol AMorito i-n}

FUTURA

SRECIEITTELA
PER LITALIA DI DOMANI

COMUNE DI ROVIGO

realizzazione di ogni singola e specifica opera, e che tale documento ¢ pienamente rispondente ai
programmi e alle aspettative dell’ Amministrazione Comunale;

1 progetti esecutivi dell’opera prima richiamata sono stati approvati dopo I'entrata in vigore del
D.Lgs. 50/2016 e le relative attivita tecniche per le quali si procedera alla liquidazione sono state
svolte successivamente, pertanto trova applicazione il regolamento “Merloni” approvato con DGC
n. 382/2017;

Rilevato:

che la valutazione rispetto tutti gli elementi tecnici, contabili e normativi ai fini della liquidazione
degli incentivi in parola di cui agli “Incarichi alle figure tecniche di costituzione Gruppo di
Progettazione e Direzione lavori”, disposti dal R.U.P., ¢ stata espressa con apposizione della firma
in calce alla Scheda di Ripartizione Fondo incentivante;

quindi la sussistenza delle condizioni per dare seguito alla liquidazione della somma di € 9.661,51
a favore del personale tecnico del Settore LL.PP. - Sezione Fabbricati e del Settore Appalti e Gare;
che la somma di € 9.661,51 trova copertura economica al capitolo di bilancio n. 300201/7000
denominato “PNRR - M4C1 INT. 1.1 CUP G15E22000030006 NUOVO ASILO NIDO 0-2 ANNI
BONIFACIO/MARCHI (VINC. E. 300420/7000-7001)” — codice SIOPE U.2.02.01.09.003
“Fabbricati ad uso scolastico” - codice impegno n. 212355 — esigibilita 2025;

Dato atto che per procedere alla liquidazione e al pagamento delle somme spettanti € necessario

effettuare le necessarie operazioni contabili, prelevando la somma complessiva di € 9.661,52
impegnata al titolo II della spesa di bilancio e introitandola negli appositi capitoli di entrata di parte
corrente (personale tecnico), finalizzati alla ricostruzione del fondo per la progettualita interna come

sotto specificato:

Opera Importo Uscita Entrata
Op 188 - REALIZZAZIONE DEL NUOVO €9.661,51 Tit. II Tit. IIT
ASILO NIDO "MARCHI" (0-2 ANNI) SITO IN|  jmp. Codice Cap. Cap.
ROVIGO IN VIA  MONS.MARCHI- 212355
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - esigibilita 2025 30042077000 070356/5000
NEXTGENERA-TIONEU-MISSIONE 4 - g
COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 1.1. -
CUP: G15E22000030006

Dato, altresi, che:

* la presente Determinazione comporta un’entrata complessiva di € 9.661,51 da accertare nel modo

seguente al Tit. III Cap.070356/9000 denominato “Fondo incentivante personale (legge Merloni)”

(codice SIOPE E.3.05.99.02.000 - Fondo incentivanti il personale art. 113 D.Lgs. 50/2016);

la somma in entrata di € 9.661,51 ¢ finalizzata alla liquidazione della spesa complessiva, di pari

importo, da impegnare al Tit. I, per compensi a titolo di SPESE TECNICHE UTC come di seguito

indicato:

- € 7.269,77 per compensi sul Cap./Art. 070110/9100 (codice SIOPE U.1.01.01.01.004 —
Indennita ed altri compensi, esclusi 1 rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a
tempo indeterminato);

- € 1.773,81 sul Cap./Art. 070110/9104 di cui € 1.730,19 per CPDEL ed € 43,62 per INAIL
(codice SIOPE U.1.01.02.01.001 — Contributi obbligatori per il personale);

- € 617,93 per Irap sul Cap./Art. 070170/9755 (codice SIOPE U.1.02.01.01.001 — Imposta
regionale sulle attivita produttive (IRAP);
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Ravvisata la sussistenza delle condizioni per dare seguito alla liquidazione della somma di €

9.661,51 a favore del personale tecnico del Settore LL.PP. - Sezione Fabbricati indicato nelle tabelle
allegate, parte integrante del presente provvedimento;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DETERMINA

di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e sono
date per integralmente riportate;

di accertare la somma di € 9.661,51 al Tit. III Cap.070356/9000 denominato “Fondo incentivante
personale (legge Merloni)” (codice SIOPE E.3.05.99.02.001 - Fondi incentivanti il personale art.
113 D.Lgs. 50/2016) anno competenza 2026;

di dare atto che la liquidazione degli incentivi elencati nel prospetto Allegato n. 1 rispetta il limite
al trattamento economico complessivo annuo lordo percepito dalla medesima unita di personale,
come previsto dall’art. 45, co. 4, del D.Lgs. 36/2023;

di assumere gli impegni di spesa come di seguito indicati:

- € 7.269,77 per compensi sul Cap./Art. 070110/9100 (codice SIOPE U.1.01.01.01.004 —
Indennita ed altri compensi, esclusi i1 rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a
tempo indeterminato) anno competenza 2026 ;

- € 1.773,81 sul Cap./Art. 070110/9104 di cui € 1.730,19 per CPDEL ed € 43,62 per INAIL
(codice SIOPE U.1.01.02.01.001 — Contributi obbligatori per il personale) anno competenza
2026;

- € 617,93 per Irap sul Cap./Art. 070170/9755 (codice SIOPE U.1.02.01.01.001 — Imposta
regionale sulle attivita produttive (IRAP) anno competenza 2026;

di provvedere all'emissione del mandato di pagamento dell'importo complessivo di € 9.661,51
sul codice impegno n. 212355 - esigibilita 2025, attualmente sul capitolo 300201/7000
denominato “PNRR - M4C1 INT. 1.1 CUP G15E22000030006 NUOVO ASILO NIDO 0-2
ANNI BONIFACIO/MARCHI (VINC. E. 300420/7000-7001)” — codice SIOPE
U.2.02.01.09.003 “Fabbricati ad uso scolastico” - codice impegno n. 212355 — esigibilita 2025;

di vincolare il mandato di cui al punto precedente a una reversale di pari importo da emettere a
valere sull’accertamento di cui al punto 2;

di emettere mandati di pagamento a valere sugli impegni di cui al punto 4) a favore dei
collaboratori per i rispettivi importi indicati nella tabella (Allegato 1) per il complessivo di €
9.661,51, cosi ripartiti:

- € 7.269,77 per compensi sul Cap./Art. 070110/9100 (codice SIOPE U.1.01.01.01.004 —
Indennita ed altri compensi, esclusi i1 rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a
tempo indeterminato);

- € 1.773,81 sul Cap./Art. 070110/9104 di cui € 1.730,19 per CPDEL ed € 43,62 per INAIL
(codice SIOPE U.1.01.02.01.001 — Contributi obbligatori per il personale);

- € 617,93 per Irap sul Cap./Art. 070170/9755 (codice SIOPE U.1.02.01.01.001 — Imposta
regionale sulle attivita produttive (IRAP);
tenuto che CPDEL e Irap verranno corrisposti entro il 30/09/2026, mentre i contributi INAIL
saranno corrisposti attraverso autoliquidazione in base in quanto previsto da INAIL stessa;

di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del Settore Finanziario per gli
adempimenti di competenza,

di precisare che nel presente atto il firmatario coincide con il Responsabile del Procedimento in
quanto i preposti RUP Responsabile del Procedimento e Dirigente del Settore LL.PP. Firmatario,
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rientrando tra le figure che beneficiando dell’incentivo, si troverebbero in conflitto di interesse;

10) di assolvere all'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. 33/2013) nell'apposita sezione "Amministrazione
trasparente - sezione provvedimenti - provvedimenti dei dirigenti" del sito web istituzionale del
Comune oltre che all'Albo on line;

11) di dare atto:

- dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui all'art. 10, commi 2 e 3 e art. 11
del Codice di Comportamento aziendale e dell'art. 6 bis della L. 241/1990, per cui sul presente
provvedimento non sussiste situazione di conflitto né in capo al responsabile del procedimento,
né in capo a chi partecipa a qualsiasi titolo a detto procedimento;

- che la pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio on-line del Comune avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia
di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Christian Scalabrin

Documento sottoscritto con firma digitale

Determinazione dirigenziale n. 3067 del 02/09/2026 - Pag. 6 di 6



