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SETTORE RISORSE UMANE - GARE E CONTRATTI -
AUTORITA' URBANA - CULTURA - TURISMO - EVENTI

SEZIONE ATTIVITA' TEATRALI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Plechero Marco

DETERMINAZIONE N. 2030 DEL 10/06/2026

OGGETTO: ACCERTAMENTO IN ENTRATA, IMPEGNO DI SPESA IN PARTE
CORRENTE E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE INCENTIVI, Al SENSI
DELL'ART.113 D.LGS. N.50/2016, COME MODIFICATO DAL D.LGS N.
56/2017, PER FUNZIONI TECNICHE ESEGUITE DA PERSONALE DEL
COMUNE DI ROVIGO NELL'AMBITO DELL’APPALTO DEI SERVIZI
DELLO SPETTACOLO PRESSO IL TEATRO SOCIALE DI ROVIGO, IL
LABORATORIO TEATRALE E ALTRI LUOGHI DELLO SPETTACOLO.
ANNUALITA’ 2018/2029 - 2019/2020 CONTRATTO CHIUSO.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

» con Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04.03.2021 esecutiva, € stato approvato 1'assetto della
macrostruttura dell'Ente, come gia previsto nella Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del
29.07.2019;

» con Decreto Sindacale n. 43 del 11.11.2022 al sottoscritto Dirigente dott. Plechero Marco ¢ stato
conferito l'incarico dirigenziale per il Settore “Programmazione Strategica ed Europrogettazione,
Sistemi Informativi, Risorse Umane, Privacy, Affari Generali, Elettorale, Archivio e Protocollo,
Ufficio Acquisti e Gare”;

- con Determina Dirigenziale n. 1577 del 19/07/2018, veniva indetta, ai sensi di quanto normato dall'art.
35 del D.Lgs. n. 50/2016, la procedura aperta, ex art. 60 del citato decreto, per I'affidamento dei servizi
tecnici per gli spettacoli — periodo 01/11/2018 —31/10/2019, per un importo stimato di € 207.000,00 oltre
€ 3.000,00 per oneri per la sicurezza oltre I.V.A. 22%, con possibilita di rinnovo per un ulteriore anno,
noncheé approvato il Bando di gara pubblicato in data 23/07/2018, scadenza presentazione offerta
04/09/2018 ore 12:00;

Richiamata la determinazione dirigenziale a contrarre della Sezione Appalti e Gare n. 1577 del

19/07/2018 con cui si € provveduto ad indire una procedura aperta finalizzata all’individuazione di
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una societa per l'affidamento dei servizi tecnici per gli spettacoli — periodo 01/11/2018 — 31/10/2019,
con possibilita di rinnovo per un ulteriore anno ai sensi di quanto normato dall'art. 35 del D.Lgs. n.
50/2016, nonché si approvava il Bando di gara pubblicato in data 23/07/2018;

Dato atto che la procedura di gara ¢ avvenuta con I’applicazione del criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata, ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016, sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo;

Dato atto che a seguito della procedura di cui al punto precedente, con determinazione dirigenziale
della Sezione Appalti e Gare n. 1999 del 25/09/2018 si ¢ provveduto all’aggiudicazione definitiva,
con valore di efficacia, all’affidamento dell’appalto dei servizi tecnici per gli spettacoli presso il Teatro
Sociale alla ditta DOC SERVIZI SOC. COOP. Con sede a Verona in Via Pirandello 31/b — c.f.-p.iva
02198100238, per il periodo 01/11/2018-31/10/2019;

Dato atto che con Determinazione Dirigenziale 2358 del 29.10.2019 ¢ stato disposto il rinnovo per
un altro anno dei servizi tecnici per gli spettacoli presso il teatro sociale di Rovigo, il laboratorio teatrale
e altri luoghi di spettacolo con decorrenza dal 01/11/2019 al 31/10/2020 alla ditta DOC SERVIZI
SOC. COQP. con sede a Verona in Via Pirandello, 31/B - P.I. e C.F. 02198100238, ai sensi dell'art.
63 comma 5° del D.Lgs. 50/2016;

Ritenuto che l'appalto in argomento aggiudicato nell’anno 2018 ha tutti i presupposti di cui alla sopra
citata normativa (precedente Codice dei Contratti Pubblici d.Igs 50/2016 e ss.mm.ii.);

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 382 del 01/12/2017, esecutiva, di
approvazione del “Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione del fondo incentivante per
le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs 18/04/2016, n. 50, come modificato dal D.Lgs. n.
56/2017” per l'applicazione degli incentivi per le funzioni tecniche, pari al 2,00 % dell'importo dei
contratti attuativi posti essere in funzione dell’ Accordo Quadro in parola;

Richiamata I’articolo 113, comma 3 del D.Lgs 50/2016 il quale prevedere che tale disciplina non si
applica al personale con qualifica dirigenziale;

Visti:

- ’art. 5 “Percentuale destinata alla ripartizione del fondo” del Regolamento di cui sopra, che
destina I'80% del fondo agli incentivi spettanti ai dipendenti;

- Iart. 13 “Percentuale del fondo per I’innovazione” del medesimo Regolamento, che destina il
20% come fondo per l'innovazione;

Richiamato:

- il protocollo interno nr. 35320 del 19/05/2026 contenente la relazione per la quantificazione e
ripartizione degli incentivi sulle funzioni tecniche al personale dipendenti coinvolto nelle diverse
funzioni nell’appalto dei servizi — annualita 2018/2019- aggiudicato con Determina Dirigenziale nr.
2897 del 17/12/2028;

- T’allegato parte integrante della Determinazione Dirigenziale nr. 3115 del 27/12/2019 dove sono
indicati 1 dipendenti coinvolti nelle diverse funzioni tecniche nell’appalto dei servizi — annualita
2019/2020;

Ravvisata la necessita di rideterminare il riparto degli incentivi presente nell’allegato della
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Determinazione Dirigenziale nr. 3115 del 27/12/2019, come da allegato A parte integrante, in quanto
sono state applicate delle percentuali di riparto superiori a quella prevista dal Regolamento recante
norme e criteri per la ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all’art. 113
del D.Lgs 18/04/2016, n. 50, come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017”;

Richiamata le determinazioni dirigenziali n. 2897 del 17/12/2028 e n. 3115 del 27/12/2019 con cui
sono state impegnate le somme relative agli incentivi legati alle funzioni tecniche di cui all'art. 113
del D.Lgs. n. 50/2016 attinente all’affidamento dei servizi tecnici per gli spettacoli presso il teatro
sociale di Rovigo, il laboratorio teatrale e altri luoghi di spettacolo per ’annualita 2018, 2019 e 2020,
e che le stesse sono cosi ripartite:

ANNO 2018

» quanto ad € 1.400,00 come quota incentivi al Cap.190130/1301 “Prestazioni di terzi per servizi
ausilairi” (Cod.Fin.1.3.02.13.005) del Bilancio 2018 (impegno 182137/2018);

» quanto ad € 140,00 come quota innovazione al Cap.190130/1301 “Prestazioni di terzi per
servizi ausilairi” (Cod.Fin.1.3.02.13.999) del Bilancio 2018 (prenotazione 182138/2018);

ANNO 2019

» quanto ad € 3.360,00 come quota incentivi al Cap.190130/1301 “Prestazioni di terzi per servizi
ausilairi” (Cod.Fin.1.3.02.13.005) del Bilancio 2019(impegno 182139/2019 e 186059/2019);

» quanto ad € 840,00 come quota innovazione al Cap.190130/1301 “Prestazioni di terzi per
servizi ausilairi” (Cod.Fin.1.3.02.13.999) del Bilancio 2019 (prenotazione 182141/2019 e
186061/2019);

ANNO 2020

» quanto ad € 1.960,00 come quota incentivi al Cap.190130/1301 “Prestazioni di terzi per servizi
ausilairi” (Cod.Fin.1.3.02.13.005) del Bilancio 2020 (impegno 186060/2020);

» quanto ad € 700,00 come quota innovazione al Cap.190130/1301 “Prestazioni di terzi per
servizi ausilairi” (Cod.Fin.1.3.02.13.999) del Bilancio 2020(prenotazione 186062/2020);

Ravyvisata la sussistenza delle condizioni per dare seguito alla liquidazione della somma totale di €
4.653,60 a favore del personale della sezione dichiarato nell’allegato nell'ambito dell'appalto per
I’affidamento dei servizi tecnici per gli spettacoli presso il teatro sociale di Rovigo, il laboratorio
teatrale e altri luoghi di spettacolo, secondo le quote di spettanza al singolo lavoratore riportate negli
allegati al presente provvedimento, parti integranti ma non ostensibili.

Dato atto che per procedere alla liquidazione e al pagamento delle somme spettanti ¢ necessario
effettuare le necessarie operazioni contabili prelevando la somma complessiva di € 4.653,60
impegnata al Titolo I della spesa di bilancio ed introitandola all'apposito capitolo di entrata di parte
corrente, finalizzato alla ricostruzione del fondo incentivi funzioni tecniche e come sotto specificato:

Anno Importo Uscita Entrata

2018 € 942,20 Tit. I Tit. IIT
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Cap./Art. Cap/Art: Cap/Art
190130/1301 |~ 030110/9141 per € 758,33 030356/9000
Impegno n.182137 | . 030110/9104 (cpdel + inail) per € 183,87

Anno Importo Uscita Entrata
2019 € 2.530,50 Tit. I Tit. IIT
Cap./Art. Cap/Art: Cap/Art
) 190’30/§;20]139 - 030110/9141 per € 2.037,36 030356/9000
050 - 030110/9104 (cpdel + inail) per € 493,14
Anno Importo Uscita Entrata
2020 €1.180,90 Tit. I Tit. 111
Cap./Art. Cap/Art: Cap/Art
190130/1301 |~ 030110/9141 per € 951,27 030356/9000

Impegno n.186060 | - 030110/9104 (cpdel + inail) per € 229,63

Dato atto altresi, che:

- la presente determinazione comporta un'entrata complessiva di € 4.653,60 da accertare in entrata
al Titolo III Cap./Art. 030356/9000 denominato “Fondo incentivante il personale — Legge Merloni e
incentivi funzioni tecniche” (codice finanziario E.3.05.99.02.001 — Fondi incentivanti il personale);
- la somma in entrata di € 4.653,60 ¢ finalizzata alla liquidazione della spesa complessiva, di pari
importo, da impegnare al Titolo I del bilancio corrente per compensi a titolo di Incentivi per funzioni
tecniche come di seguito indicato:
> € 3.746,96 sul Cap./Art. 030110/9141 “Liquidazione salario accessorio dipendenti - compenso
Legge Merloni e incentivi funzioni tecniche” - Cod. Fin. U.1.01.01.01.004 - Indennita ed altri
compensi, esclusi rimborsi spesa per missioni, corrisposti al personale a tempo indeterminato;

> € 906,64 sul Cap./Art. 030110/9104 "Oneri riflessi C/Ente su compenso per incentivi funzioni
tecniche" (Cod. Fin. U.1.01.02.01.001 — Contributi obbligatori per il personale);

Visto il D.Lgs. n.267 del 18/08/2000, recante il nuovo testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali ed in particolare gli art.183 e 184 e ss.mm.ii..

Visto il vigente Regolamento di Contabilita Comunale.
Visto il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;

Viste:
*la deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024, ad oggetto
“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2025-2027, relativa nota
di aggiornamento al DUP 2025-2027, bilancio di previsione esercizio 2025-2027 e
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* la deliberazione della Giunta comunale n. 4 del 8/01/2025 con cui ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027, assegnando le risorse finanziarie in
entrata ed in uscita ai vari Responsabili dei Settori, e successive variazioni;

= ]a deliberazione della Giunta comunale n. 48 del 25/02/2026 con cui ¢ stato approvato
il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026, e
successivi aggiornamenti,

DETERMINA

1. di approvare I’istruttoria eseguita dal responsabile del procedimento indicato in premessa;
2. di prelevare la somma complessiva di € 4.653,60 come segue:
» per € 942,20 dal Cap./Art. 190130/1301 utilizzando 1’ Impegno n.182137/2018

» per € 2.530,50 dal Cap./Art. 1930/1301 utilizzando Impegno n.182139/2019 ( per €
1.960,00) e nr. 186059/2019 (per € 570,50);

» per € 1.180,90 dal Cap./Art. 190130/1301 utilizzando I’impegno n.186060/2020

3. di accertare in entrata la somma di € 4.653,60 al Tit. III del bilancio 2026 Cap./Art.
030356/9000 denominato “Fondo incentivante il personale — Legge Merloni e incentivi
funzioni tecniche” (codice finanziario E.3.05.99.02.001 — Fondi incentivanti il personale) per
le motivazioni esplicitate in premessa;

4. di assumere gli impegni di spesa sul bilancio corrente come di seguito indicato:

® € 3.746,96 sul Cap./Art. 030110/9141 “Liquidazione salario accessorio dipendenti -
compenso Legge Merloni e incentivi funzioni tecniche” - Cod. Fin. U.1.01.01.01.004 -
Indennita ed altri compensi, esclusi rimborsi spesa per missioni, corrisposti al personale
a tempo indeterminato;

® € 906,64 sul Cap./Art. 030110/9104 "Oneri riflessi C/Ente su compenso per incentivi
funzioni tecniche" (Cod. Fin. U.1.01.02.01.001 — Contributi obbligatori per il personale);

5. di ripartire, come indicato nelle premesse, le risorse finanziarie del fondo incentivante fra i
dipendenti aventi diritto in base alle responsabilita personali e al relativo carico di lavoro,
come da allegati al presente provvedimento, parti integranti ma non ostensibili, secondo
quanto stabilito dall'art.7 del citato “Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione
del fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs 18.04.2016, n. 50,
come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017”;

6. di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio finanziario per 1’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, comma 4,
del D.Lgs. 267/2000 e dell'art.5 del vigente Regolamento di contabilita armonizzata;

7. di provvedere all'emissione dei mandati seguenti, per I'importo complessivo di € 4.653,60 con
imputazione ai seguenti capitoli di spesa (utilizzando i dettagliati impegni) del Bilancio
dell’esercizio 2018 — 2019 -2020 — Conto Residui:

» al Cap./Art. 190130/1301 utilizzando I’ Impegno n.182137/2018 per € 942,20;
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> al Cap./Art. 190130/1301 utilizzando Impegno n.182139/2019 ( per € 1.960,00) e nr.
186059/2019 (per € 570,50);

» al Cap./Art. 190130/1301 utilizzando 1’impegno n.186060/2020 per € 1.180,90

8. di provvedere contestualmente all'emissione delle relative reversali, per equivalenti importi,
vincolate ai mandati succitati al Cap. 030356/9000 in entrata (Cod. Fin. E.3.05.99.02.001) —
utilizzando l'accertamento in entrata assunto con il presente provvedimento, come meglio
dettagliato nelle premesse ;

9. di pagare ai dipendenti di cui agli allegati parti integranti ma non ostensibili, la somma
complessiva di € 4.653,60 come impegnata con il presente provvedimento e come di seguito
riportato:

® € 3.746,96 sul Cap./Art. 030110/9141 “Liquidazione salario accessorio dipendenti -
compenso Legge Merloni e incentivi funzioni tecniche” - Cod. Fin. U.1.01.01.01.004
— Indennita ed altri compensi, esclusi rimborsi spesa per missioni, corrisposti al
personale a tempo indeterminato (art. 113 D.Lgs. 50/2016) utilizzando 1'impegno
assunto con il presente provvedimento;

® €906,64 sul Cap./Art. 030110/9104 "Oneri riflessi C/Ente su compenso per incentivi
funzioni tecniche" (Cod. Fin. U.1.01.02.01.001 — Contributi obbligatori per il
personale) utilizzando I'impegno assunto con il presente provvedimento;

10. di assolvere 1'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs.n.33/2013) nell'apposita sezione
“Amministrazione trasparente” - sezione ‘“Provvedimenti” - sottosezione ‘“Provvedimenti dei
Dirigenti” del sito web dell'Ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso all’Albo
Pretorio online;

11. di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo online del Comune avviene nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla pubblicazione
¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero
il riferimento a categorie particolari di dati personali;

12. di trasmettere copia del presente provvedimento alla Sezione Ragioneria e alla Sezione
Risorse Umane - Ufficio Stipendi del Comune per gli adempimenti di competenza.
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Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Marco Plechero

Documento sottoscritto con firma digitale
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