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SETTORE RISORSE UMANE - GARE E CONTRATTI -
AUTORITA' URBANA - CULTURA - TURISMO - EVENTI

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Cavazzini Elena

DETERMINAZIONE N. 3487 DEL 07/10/2026

OGGETTO: CORRESPONSIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO
COMUNALE ANNO 2025

IL DIRIGENTE

Premesso che:
* con Deliberazione di Giunta Comunale n. 489 del 10/12/2025, esecutiva, ¢ stato approvato
l'assetto della macrostruttura dell'Ente;

* con Decreto del Sindaco n. 32 del 19/12/2025, ¢ stato conferito l'incarico dirigenziale per il
Settore “Risorse umane - Gare e contratti - Autorita Urbana - Cultura - Turismo - Eventi” al
Dott. Marco Plechero;

* il Responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ la dott.ssa Elena Cavazzini,
nominata con Decreto Dirigenziale n. 7 del 11/01/2025;

Considerato che, a seguito della chiusura di una prima fase di osservazioni pervenute, con decreto
sindacale n. 21 del 23/09/2026 si ¢ concluso, per I’anno 2025, il processo di valutazione della
performance/risultato del Segretario dott.ssa Targa relativa all’anno 2025;

Preso atto che in data 14 settembre u.s. al Segretario ¢ stata trasmessa la relativa scheda finale di
valutazione;

Tenuto conto che nel termine di 7 giorni non sono pervenute osservazioni o istanze di riesame da
parte degli stessi;

Acquisite le risultanze della valutazione riferite al Segretario;

Ricordato che con Determinazione dirigenziale n. 1793 del 16/05/2025 si era impegnata la misura
massima presunta della retribuzione di risultato con imputazione al capitolo 010 110 1107 del bilancio
pluriennale 2025-2027 (impegno n. 210106);
Richiamati:
* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 109 del 22/12/2025, ad oggetto “Approvazione
documento unico di programmazione (DUP) 2026-2028, relativa nota di aggiornamento al
DUP 2026-2028, bilancio di previsione esercizio 2026-2028 e relativi allegati”;

* la deliberazione della Giunta comunale n. 5 del 9/01/2026 con cui ¢ stato approvato il Piano
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Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028, assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in

uscita ai vari Responsabili dei Settori, e successive variazioni;

* ladeliberazione della Giunta comunale n. 48 del 26/02/2026 con cui ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028;

* il Regolamento di Contabilita armonizzata, approvato con la Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 4 del 27/01/2017;

* il Vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;

* il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009;

* il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267: “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;
* Tarticolo 57 del CCNL Comparto Funzioni Locali Area Dirigenziale del 17/12/2020;

DETERMINA

1) DI PROVVEDERE, per le motivazioni riportate in premessa, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo, alla corresponsione della retribuzione di risultato del Segretario
dott.ssa Targa anno 2025 sulla base delle risultanze della valutazione effettuata, secondo le modalita
previste nel vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance, dai competenti soggetti;

2) DI LIQUIDARE la retribuzione di risultato spettante al Segretario comunale afferente 1’anno 2025
e dei rispettivi oneri e IRAP, secondo la seguente imputazione:

Oggetto Importo Capitolo Cod. Fin. Anno esigibilita | Impegno

Indennita di | €9.316,25 | 010.110.1107 | U.1.01.01.01.004 | 2026 (FPV 2025) 210106
risultato

Oneri €2.217,27 |010.110.1104 | U.1.01.02.01.001 | 2026 (FPV 2025) | 212376

Irap € 791,88 010170 1755 | U.1.02.01.01.001 | 2026 (FPV 2025) | 212406

per un totale di euro 12.325,40.

3) DI TRASMETTERE il presente atto all'ufficio competente per l'emissione del mandato di
pagamento;

4) DI ASSOLVERE l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente
- Sezione provvedimenti - Provvedimenti dei dirigenti”;

5) DI DARE ATTO che la pubblicazione dell’atto all’albo on line del Comune, avviene nel rispetto
della riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali. Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a categorie
particolari di dati sensibili;
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Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Marco Plechero

Documento sottoscritto con firma digitale
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