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SETTORE RISORSE UMANE - GARE E CONTRATTI - 

AUTORITA' URBANA - CULTURA - TURISMO - EVENTI 
 

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Peretto Ombretta 
 
 

DETERMINAZIONE N. 3507 DEL 08/10/2026 
 
 

OGGETTO: LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
ANNO 2025 DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DELL’ALTA 
PROFESSIONALITA’ 

 
IL DIRIGENTE 

 
PREMESSO: 

• che con Deliberazione della Giunta comunale n. 489 del 10/12/2025, esecutiva,  è stato 
approvato il nuovo assetto della macrostruttura organizzativa del Comune di Rovigo; 

• che con il Decreto Sindacale n. 32 del 19.12.2025, al sottoscritto dirigente è stato conferito 
l’incarico dirigenziale per il Settore “Risorse umane - Gare e contratti - Autorità Urbana - 
Cultura - Turismo - Eventi”; 

• che il Responsabile del presente procedimento amministrativo è la Sig.ra Ombretta Peretto, 
nominata con decreto dirigenziale n. 17 del 23.02.2024, agli atti dell’Ufficio Risorse Umane; 
 

PREMESSO E RICHIAMATO 
• la Deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta Comunale, n. 69 

del 09/05/2019, esecutiva, con la quale è stata istituita l’area delle Posizioni Organizzative ai 
sensi degli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21/05/2018, definendone i relativi criteri anche in 
attuazione del CCDI sottoscritto il 12/12/2018; 

• la Deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta Comunale, n. 71 
del 16/05/2019, esecutiva, con la quale sono stati integrati i criteri per la valutazione del 
risultato delle Posizioni Organizzative; 

• il CCDI sottoscritto in data 28/12/2023, avente validità triennale, come modificato e integrato 
dall’accordo del 27/12/2024, e, per quanto di interesse, gli artt. 7 e 8, concernenti 
rispettivamente i criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie 
disponibili per la contrattazione decentrata e i criteri generali per l’attribuzione dei premi 
correlati alla performance; 

• l’integrazione della parte normativa e l’accordo economico per l’anno 2025, sottoscritti in 
data 30/12/2025, con particolare riferimento alla costituzione e all’utilizzo delle risorse del 
Fondo per l’anno 2025; 



 

 
COMUNE DI ROVIGO 

 

 

________________________________________________________________________________________________________________________ 
Determinazione dirigenziale n. 3507 del 08/10/2026 - Pag. 2 di 5 

• i Decreti dirigenziali nn. 155, 156, 157, 183, 184, 212, 213 e 214/2023, nn. 5 e 6/2024 e n. 
82/2024, relativi al conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione organizzativa e 
Alta Professionalità, con scadenza al 14/11/2025, secondo i periodi indicati nei rispettivi 
provvedimenti; 

• le Determinazioni dirigenziali n. 153 del 17/01/2025, n. 408 del 03/02/2025 e n. 4179 del 
25/11/2025, con le quali sono stati assunti gli impegni di spesa per la retribuzione di posizione 
e di risultato degli incaricati di Elevata Qualificazione per l’anno 2025, secondo quanto 
previsto dal CCDI; 

• la Determinazione dirigenziale n. 109 del 14/01/2026 di ricognizione somme per indennità di 
risultato incaricati di elevata qualificazione organizzativa e dell’elevata professionalità anno 
2025; 

• di dare atto che, per l’anno 2025, la somma complessivamente disponibile da destinare alla 
distribuzione delle indennità di risultato degli incaricati di Elevata Qualificazione ammonta a 
€ 29.715,44, da attribuire secondo i criteri e le modalità stabiliti dal CCDI; 

 
CONSIDERATO 

• che il processo di valutazione della performance individuale e organizzativa per l’anno 2025 
degli incaricati di Elevata Qualificazione si è concluso mediante la compilazione e 
sottoscrizione delle relative schede di valutazione da parte dei Dirigenti competenti, acquisite 
agli atti dell’Ufficio Risorse Umane; 

• che sono state altresì acquisite le schede di valutazione necessarie alla quantificazione della 
retribuzione di risultato in relazione alle fasce di punteggio previste dal vigente sistema di 
misurazione e valutazione; 

• che, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del CCDI sottoscritto il 28/12/2023, la retribuzione di 
risultato è soggetta alle seguenti riduzioni in relazione ai compensi professionali corrisposti 
nell’anno: 

Compensi corrisposti nell’anno Retribuzione di risultato 
Fino a € 5.000,00 100% 
Oltre € 5.000,00 e fino a € 15.000,00 60% 
Oltre € 15.000,00 e fino a € 30.000,00 30% 
Oltre € 30.000,00 10% 

 

• che, ai fini dell'applicazione della predetta disciplina, sono state effettuate le verifiche previste 
dal CCDI e dalla normativa vigente in relazione ai compensi professionali eventualmente 
spettanti agli incaricati interessati; 

• che, per uno degli incarichi di Elevata Qualificazione, sulla base delle verifiche effettuate, 
risulta applicabile la riduzione della retribuzione di risultato nella misura prevista dall’art. 13, 
comma 1, lett. d), del CCDI del 28/12/2023; 

• che, per gli altri incarichi di Elevata Qualificazione, gli importi dei compensi spettanti e 
corrisposti nell’anno 2025 non rientrano nelle soglie che determinano la riduzione della 
retribuzione di risultato e pertanto la stessa viene riconosciuta senza riduzioni; 

• che, ai fini della determinazione dell'importo individuale, la retribuzione di risultato viene 
proporzionata al tempo effettivo di svolgimento dell'incarico e alla valutazione conseguita dal 
singolo incaricato; 

• che, ai sensi dell’art. 14, comma 2, lett. b), c) e d), del CCDI del 28/12/2023, la quota 
complessiva destinata alla retribuzione di risultato viene distribuita con criterio “a riparto”, in 
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maniera proporzionale ai punteggi conseguiti in base al vigente sistema di misurazione e 
valutazione delle EQ; 

• che gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione dei predetti criteri vengono redistribuiti 
tra le altre EQ che abbiano conseguito una valutazione positiva, in proporzione al punteggio; 

• che, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del CCDI del 28/12/2023, la somma destinata alla 
retribuzione di risultato delle EQ può essere incrementata dalle economie derivanti dalla parte 
non utilizzata del Fondo destinato alla retribuzione di posizione; 

• che gli importi individuali spettanti risultano analiticamente indicati nel prospetto Allegato 
A), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, sottratto alla pubblicazione e 
all’ostensione nella parte contenente dati personali non necessari alla conoscibilità dell’atto; 

RITENUTO pertanto di procedere alla liquidazione della retribuzione di risultato relativa all’anno 
2025 per gli incaricati di Elevata Qualificazione per l’importo complessivo di € 29.715,44, secondo 
quanto risultante dal prospetto Allegato A); 
 
VISTI 

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 109 del 22/12/2025, di approvazione del DUP 
2026-2028, relativa Nota di aggiornamento, Bilancio di previsione 2026-2028 e relativi 
allegati; 

• la Deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 09/01/2026, di approvazione del PEG 2026-
2028 e successive variazioni; 

• la Deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 26/02/2026, di approvazione del PIAO 
2026-2028; 

• il Regolamento di Contabilità armonizzata, approvato con Deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 4 del 27/01/2017; 

• il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali; 
• l’art. 81 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022; 
• il CCDI sottoscritto il 28/12/2023 e ss.mm.ii.; 

 
DETERMINA 

 
1. di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
2. di liquidare e pagare la somma complessiva di € 29.715,44, a titolo di retribuzione di risultato 

per l’anno 2025 spettante agli incaricati di Elevata Qualificazione, secondo gli importi 
individuali risultanti dal prospetto Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 

3. di dare atto che il prospetto allegato alla presente determinazione, quale parte non integrante 
della stessa e conservato agli atti dell’Ufficio, contiene gli importi individuali spettanti a 
ciascun incaricato di Elevata Qualificazione a titolo di retribuzione di risultato, nonché gli 
elementi necessari alla relativa quantificazione; 

4. di far fronte alla spesa di € 29.715,44 mediante le seguenti imputazioni: 
 
Capitolo Conto finanziario Impegno Importo 
030 110 1146 – “Liquidazione posizioni organizzative” U.1.01.01.01.004 208591 € 17.478,26 
030 110 1146 – “Liquidazione posizioni organizzative” U.1.01.01.01.004 208408 € 9.692,64 
030 110 1141 – “Liquidazione salario accessorio 
dipendenti” U.1.01.01.01.004 212472 € 2.544,54 

  Totale € 29.715,44 
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5. di liquidare e pagare, altresì, gli oneri riflessi a carico dell’Ente, quantificati in € 6.339,20, 
secondo il seguente prospetto: 

 
Cap./Art. Conto finanziario Impegno Importo 
010 110 1104 U.1.01.02.01.001 212376 € 66,53 
030 110 1104 U.1.01.02.01.001 212380 € 733,06 
040 110 1104 U.1.01.02.01.001 212381 € 733,06 
050 110 1104 U.1.01.02.01.001 212382 € 733,06 
070 110 1104 U.1.01.02.01.001 212384 € 564,80 
080 110 1104 U.1.01.02.01.001 212387 € 733,06 
120 110 1104 U.1.01.02.01.001 212391 € 804,46 
140 110 1104 U.1.01.02.01.001 212392 € 505,05 
180 110 1104 U.1.01.02.01.001 212394 €733,06 
360 110 1104 U.1.01.02.01.001 212405 € 733,06 
  Totale € 6.339,20 
 

6. Di liquidare e pagare, altresì, l’IRAP a carico dell’Ente, quantificata in € 2.002,22, secondo 
il seguente prospetto: 

 
Cap./Art. Conto finanziario Impegno Importo 
010 170 1755 U.1.02.01.01.001 212406 € 23,76 
030 170 1755 U.1.02.01.01.001 212410 € 261,81 
040 170 1755 U.1.02.01.01.001 212411 € 261,81 
050 170 1755 U.1.02.01.01.001 212412 € 261,81 
070 170 1755 U.1.02.01.01.001 212414 € 201,72 
080 170 1755 U.1.02.01.01.001 212417 € 261,81 
120 170 1755 U.1.02.01.01.001 212421 € 287,31 
140 170 1755 U.1.02.01.01.001 212422 € 180,38 
360 170 1755 U.1.02.01.01.001 212430 € 261,81 
  Totale € 2.002,22 
 

7. Di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento è pari a: 
 
Voce Importo 
Retribuzione di risultato € 29.715,44 
Oneri riflessi €  6.339,20 
IRAP € 2.002,22 
Totale complessivo € 38.056,86 
 

8. Di trasmettere il presente atto all’Ufficio Stipendi per gli adempimenti di competenza e 
all’Ufficio Ragioneria per l’emissione dei mandati di pagamento. 

9. Di assolvere agli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente in materia di 
pubblicità e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, mediante pubblicazione nelle 
apposite sezioni di “Amministrazione trasparente”, nel rispetto dei principi di pertinenza, non 
eccedenza e minimizzazione dei dati personali. 
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10. Di dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line 
avverrà nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, 
evitando la diffusione di dati personali identificativi non necessari e di eventuali categorie 
particolari di dati personali. 

 
 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa. 
 
 

 IL DIRIGENTE 
 Marco Plechero 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


